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I. Az adatkezelési szabalyzat célja és hatalya

Jelen adatkezelési szabalyzat az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6 — és 2018. majus 25. napjatol
alkalmazand6 — (EU) 2016/679 europai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR), és
az informacids oOnrendelkezési jogrol, és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvénynek (a tovabbiakban: Infotdrvény), valamint a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvénynek (a tovabbiakban: Nkt.) és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddeésérdl ¢€és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé rendelkezéseinek figyelembe vételével késziilt a Napfényes Ovodaval
kapcsolatba keriilo természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve ezen adatok
jogszert, tisztességes ¢és atlathatd kezelése, valamint felhaszndldsa moddjanak meghatarozésa

céljabol.

I.1. Adatkezelési alapfogalmak

GDPR (General Data Protection Regulation): az Eurdpai Uni6 Gj Adatvédelmi Rendelete.

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott, vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithato természetes személy.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat — kiilondsen az érintett neve, azonosito jele,

valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagra jellemzd ismeret -, valamint az adatb6l levonhatd, az érintettre vonatkozo

kovetkeztetés.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozd személyes
adatok, tovabba a bliniigyi személyes adat.

Adatkezelés: alkalmazott eljarastol fiiggetlentiil a személyes adatok gytijtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitast €s a nyilvanossagra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa is.
Hozzdjarulas: az érintett akaratdnak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes

adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedé — kezeléséhez.



Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely Onalloan vagy masokkal egylitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza
¢és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetove tétele; -
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nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetéveé tétele.
Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi incidens. a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt

személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az

adatfeldolgozoval.

1.2. Alapelvek

A Napfényes Ovoda koznevelési intézményként mitkodik, amely soran személyes adatokhoz jut
hozza, ezeket kezeli.

Az adatkezel6 elérhetoségei:

Ovoda neve: Napfényes Ovoda

Székhely: 1028 Budapest, Jokai u. 16.

Email : napfenyesovi@gmail.com

Telefon: 06-30-418-0733

Adatkezelési tajékoztato elérhetsége: Intézményvezetdi és Ovondi iroda
Faliujsag

A szabalyzat a kezelésében 1évO személyes adatokrol vezetett nyilvantartasok jogszerti rendjét
meghatéarozza, biztositsa, hogy a Napfényes Ovodaval kapcsolatba keriild természetes személyek
személyes adatait a mindenkor hatalyos jogszabalyi feltételek mentén jogszerlien €s tisztességesen,
és az ¢érintettek szdmara atlathato modon kezelje, tarolja, tovabba e természetes személyek

személyes adataik védelméhez valo jogai ne sériiljenek.


mailto:napfenyesovi@gmail.com

A szabdlyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az intézmény természetes személyek
személyes adatait részben vagy egészben automatizalt moédon kezeli, valamint olyan esetekben is,
amikor a személyes adatok nem automatizalt adatkezelése valamely nyilvantartasi rendszer részét
képezi, vagy ilyen nyilvantartasi rendszer részévé kivanjak azt tenni.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
barmely informacid. Azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon,
kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat, online azonosito vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezO alapjan azonosithatod, valamint ezen adatokbol

levonhato, érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Adatkezelésnek minésiil a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel, 6sszehangolas vagy

Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

A GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Infotorvény 3. § 9. pontja szerinti adatkezeldé (Napfényes
Ovoda) jelen szabalyzat hatalya alatt jogosult az alabb felsorolt személyek személyes adatainak
kezelésére, valamint személyes adatok kezelésének céljat meghatdrozni, az adatkezelésre
vonatkoz6 dontéseket meghozni és azokat végrehajtani:

- munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyuldé egyéb jogviszonyban 4llo természetes
személyek.

- tanuldi jogviszonyban allo természetes személyek, illetve — kiskort személy esetén — térvényes
képviseldik.

- tanul6i jogviszonyban nem 4llo, de az Ovodaval egyéb médon kapcsolatot 1étesitd természetes
személyek (pl. az intézmény irant érdeklddok, és sziileik), illetve — kiskora személy esetén —

torvényes képviseldik.

I1. Az Ovoda altal kezelt és tarolt személyes adatok

A Napfényes Ovoda kéznevelési intézményként fennallo jogainak és kotelezettségeinek eleget téve
papir alapon kap adatot az érintettektdl. Az érintett papir alapt jelentkezést / kérelmet nyujt be az
ovoddhoz vagy az érintett papir alapu trlapot tolt ki az 6voda valamely tevékenységével

kapcsolatban.



A Napfényes Ovoda a papir alapon gyfijtott személyes adatokat papir alapon tarolja, illetve ezeket
az OviKréta rendszer online adatbazisba is felveszi. A fenntartéi és intézményi feladatokkal
kapcsolatos adatokat papir alapon és elektronikusan is taroljuk a KIR-ben (K6znevelés Informacios

Rendszere), illetve az OviKréta rendszerében (6vodai adminisztrativ feladatok rendszere).

11.1. Felvételi jelentkezéshez kapcsolod6 adatkezelés és adattarolas

A felvételi eljarasban vald részvétel feltétele, hogy a felvételét kérd személy egyes személyes
adatait megadja. Az adatkezeléshez valdé hozzajarulas Onkéntes, az igy megismert személyes
adatokat az intézmény kizarolag a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ és statisztikai céli
ligyintézés soran jogosult felhasznalni. A felvételi eljarasban vald részvételhez feltétlentil sziikséges
személyes adatok a kovetkezok:

— felvételi eljarasban részt vevé gyermek neve,

— felvételi eljarasban részt vevd gyermek sziiletési helye és ideje,

— felvételi eljarasban részt vevé gyermek lakcime, tartézkodasi helye,

— felvételi eljarasban részt vevé gyermek torvényes képviseldjének /képviseldinek neve,

— felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek

elérhetdségei

Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevo személy kordbban allt mar tanuldi jogviszonyban mas
koznevelési intézménnyel, akkor koteles megadni a kdvetkez6 adatokat is:

— koznevelési intézmény neve, székhelye, OM azonositdja,

— koznevelési intézménybdl valo kijelentkezés idopontja
Az Ovoda a felvételi jelentkezéshez kapcsolodd személyes adatokat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szoloé rendelkezéseinek 1. szaml mellékletében foglalt irattari tervének
megfelelden, 1 év utan koteles archivalni, és 20 évig koteles megorizni, majd azt kdvetden az

iratokat selejtezni.

11.2. Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és adattarolas

A gyermekek személyes adatai a kdznevelésrdl szold térvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése celjabol, pedagdgiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol, egészségiigyi célbal,
tarsadalombiztositési, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleldé mértékben, célhoz kotdtten

kezelhetdk. Az Ovodaval tanul6i jogviszonyban allo természetes személyek egyes személyes



adatait a Napfényes Ovoda jogosult kezelni. Az Nkt. 43-44. § (5) bekezdés értelmében kezeli a
kovetkezd, az Ovodaval tanuldi jogviszonyban 1év6 gyermek adatait:

a) nevét,

b) nemét,

C) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének idépontjat,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
n) jogviszonyat megalapozo koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

q) tanulmanyai varhato befejezésének idejét.

A felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos személyes adatokat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé rendelkezéseinek 1. szama mellékletében foglalt irattari tervének
megfelelden a tanuldi jogviszony megsziinését kovetden koteles archivalni, és 20 évig koteles
megGrizni, e hataridét kovetéen az Ovoda az adatkezelést koteles megsziintetni és a kezelt, illetve

megOrzott adatokat koteles selejtezni.

11.3. Munkavallalokkal kapcsolatos adatkezelés és adattarolas

A Napfényes Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban all6
személyek egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Nkt. 43-44. § (7) bekezdése
értelmében kezeli a kovetkezd, a munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb

jogviszonyban 1év0 természetes személyek adatai:



a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

C) oktatasi azonosit6 szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezet6i beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

I) munkaidejének mértékeét,

m) tartos tavollétének idétartamat.

A fenti pontokban meghatarozott adatokon kiviil jogosult kezelni a munkavallalok, valamint az

Ovodaval foglalkoztatasra irAnyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személyek foglalkoztatassal, illetve

alkalmassaggal kapcsolatos kovetkez6 adatait is:

pénzforgalmi jelzdszam €s pénzforgalmi jelzészamot vezetd pénziigyi intézmény,

csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szama, eltartas kezdete,
tarsadalombiztositasi azonositd szam,

adoszam,

telefonszam, illetve egyéb kozvetlen elérhetdség,

idegen-nyelv ismeret,

hatosagi erkolcsi bizonyitvany szama és kiallitasanak ideje,

fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritési kotelezésre vonatkozo adatok,

rendes szabadsag kiadasara vonatkoz6 adatok,

munkabér, tovabba a munkaltato altal adott munkabéren kiviili juttatasok €s azok jogcimet,

munkaltatoval szemben fennallo tartozasok €s azok jogcimei

A munkavallalokkal kapcsolatos személyes adatokat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a

nevelési-oktatasi intézmények mitkodeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo

rendelkezéseinek 1. szamu mellékletében foglalt irattari tervének megfeleléen munkaviszony
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megsziinése esetén koteles archivalni, és 50 évig koteles megdrizni, e hataridot kdvetden az Ovoda

az adatkezelést koteles megsziintetni €s a kezelt, illetve megorzott adatokat koteles selejtezni.

I1.4. KIR kozponti nyilvantartashoz kapcsolodo adatkezelés és adattovabbitasi

kotelezettség

Az Nkt. 44. §. (1-10) bekezdése meghatarozza, hogy a koznevelés informacids rendszere (a
tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez
sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- €s tanul6i adatokat tartalmazza. A KIR
keretében folyd adatkezelés tekintetében az adatkezeld az Oktatasi Hivatal. A koznevelési
feladatokat ellaté intézmény, a jegyzd, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi, ellendrzési
tevékenységet végzO0 kozigazgatasi szerv és az e tOorvényben meghatarozott feladatok
végrehajtasaban kozremiikddo intézményfenntartok és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-
be.
A KIR adatkezel6je oktatasi azonositoé szamot ad ki annak,

— aki 6vodai jogviszonyban all,

— akit pedagogus-munkakdrben alkalmaznak,

— akit neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakdrben alkalmaznak,

— akit pedagogiai eldado vagy pedagogiai szakértd munkakorben alkalmaznak,

akit oraadoként foglalkoztatnak.

Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet, ennek biztositasa érdekében a KIR személyi
nyilvantartdsa, valamint a felsGoktatasi informacids rendszer hallgatoi és alkalmazotti személyi
torzsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.

KIR informécios rendszer a kdvetkezd gyermek- €s tanuldi adatokat tartalmazza:

a. nevét,

b. nemét,

c. sziiletési helyét €s idejét,

d. tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e. oktatasi azonositd szamat,

f. anyja nevét,

g. lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h. allampolgérsagat,

1. sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

j. didkigazolvanyéanak szamat,



k. jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét ¢és befejezésének idejét,

1. jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m. nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n. jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

o. nevelésének, oktatasanak helyét,

p. felnéttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

g. tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r. évfolyamat

A gyermek nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak a gyermek jogviszonyhoz
kapcsolodo juttatas jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd a szolgaltatast
nyujtod vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére, valamint a személyi adat-
¢és lakcimnyilvantartds kozponti szerve részére. A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott
személyek természetes személyazonosito adatait €s lakcimét azonositas céljabol elektronikus titon
megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast
kovetden a személyi adat- €s lakcimnyilvantartas kdzponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet
azonositas céljabol megkiild a KIR adatkezeldjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kozponti szerve az azonositott természetes személy természetes személyazonositdé adatainak és
lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekdvetkezett valtozasarol a kapcsolati
kodon értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezel6je a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény egyideji értesitésével hivatalbol vezeti at. A
gyermeki nyilvantartdsban adatot a gyermek jogviszonya megsziinésére vonatkozo bejelentéstol
szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

ovoda altal szervezett kotelezd foglalkozastol vald tdvolmaradas jogszeriiségének ellendrzése,
valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanuld sziilgjével, torvényes képviseldjével valo
kapcsolatfelvétel céljabol a fenti a)- c), f)- h), j)- m) és o) pontjaban foglalt adatok a rendérség
részére tovabbithatok.

KIR informacios rendszer a kovetkezo alkalmazotti adatokat tartalmazza:

a. nevét, anyja nevét,

b. sziiletési helyét és idejét,

C. oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,
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d. végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsboktatasi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga,
PhD megszerzésének idejét,

e. munkakore megnevezeését,

f. munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g. munkavégzésének helyét,

h. jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,16

1. vezetoi beosztasat,

J- besorolasat,

k. jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

1. munkaidejének mértékeét,

m. tartds tavollétének id6tartamat.

Oraadé esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell megadni.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatdsok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithatd, a szolgaltatast ny0jtdé vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének, idoszeriiségének biztositasa, valamint a
pedagbgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositds céljabol a személyi
adat- és lakcimnyilvantarto szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott tiz
¢évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait és
lakcimét azonositas céljabol elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol megkiild a KIR
adatkezel6jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartds kozponti szerve az azonositott
természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a személyi adat- és
lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon értesiti a KIR adatkezeldjét.
A KIR adatkezel6je a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott adatvaltozast a KIR-ben a

koznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at.
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11.5. OviKréta rendszer nyilvantartashoz kapcsolodo adatkezelés és

adattovabbitasi kotelezettség

Bevezetésre keriilt az oviKRETA rendszer amelynek célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson.
Felhasznélobarat feliilleten, az ¢vodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik,
biztonsagos adattarolast ¢és adatmentést biztosit. A felhasznalok részére megfeleld
jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathato és kezelheto.
Jogosultak a Fenntartok, Ovodak alkalmazottai, és késébbiekben a sziilék részére is elérhet6vé
valik a feliilet.
Az 6vodai adminisztracid €és a pedagogusok teljesitményértékelésének adminisztracidja is az
OviKrétan (TER feliileten) keresztiil torténik.
Az alabbi nyomtatvanyok vezetése kotelezé az OviKréta rendszerben:

— felveteli és elojegyzési naplo

— felvételi és mulasztasi naplo

— ovodai csoportnaplo

— gyermek fejlodését nyomonkoveté dokumentacio
az ovodai torzskonyv szintén kotelezéen haszndlandd nyomtatvany kitoltést kdvetden az

OviKréta rendszer Dokumentumtaraba torténd feltdltéssel adminisztralhato.

Il. 6. A pedagégus igazolvany

A munkaltatd a pedagoégus-munkakorben, a pedagdgiai eldadd ¢és pedagdgiai szakértdi
munkakorben, tovabba a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, a szabadidd- szervezo €s a pedagogiai
feliigyel6 munkakorokben foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagoégusigazolvanyt ad ki. A

pedagbgusigazolvany a kozoktatas informacios rendszerében taldlhatd adatokat tartalmazhatja.

11.7. Vegyes tajékoztatas

A Napfényes Ovoda nem rendelkezik sajat honlappal, kozosségi oldallal, nem kiild elektronikusan
hirleveleket és a személyes adatokat nem hasznalja fel direkt marketing célokra, illetve ilyen

cé¢lokra nem adja 4t azokat mas adatkezeldnek.
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I11. Adatok tovabbitasanak rendje

A Napfényes Ovoda altal kezelt és tarolt a Szabalyzat II. fejezetében meghatarozott személyes

adatok csak meghatarozott célbol tovabbithatok:

fenntartd, birésag, rendorség, 1ligyészség, Onkormanyzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo adatok, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeitdl a nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve vissza,

a magatartas €s tudas értékelésével kapcsolatos adatok a nevel6testiileten beliil, a sziilonek,
a gyerek Ovodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett 6vodahoz,
iskolahoz,

az egészségiigyi, ovodai, egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek, tanuld
egészségi allapotanak megallapitasa céljabol,

a csaladvédelemmel foglalkoz6  intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjasdgvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

az 6vodai fejlodéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a

szlilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak.

Ezen személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezelé jogosult. Nem sziikséges az adattal

kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az adattovabbitashoz, ha az Intézményvezetd a

gyermekek védelmérdl szolo térvény rendelkezése alapjan, megitélése szerint a gyermek sulyos

veszélyhelyzetbe keriilt, vagy kertilhet.

Ovoda nyilvantartja azokat az adatokat, melyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo

igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk,

amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A meghatérozott személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezeld csak

az egyes, a foglalkoztatdshoz kotddo juttatasok jogszerti igénybevételének megallapitasa
céljabol,

az adatok pontossaganak, teljességének, idoszerliségének biztositdsa érdekében,

a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas érdekében a

személyi adat- és lakcimnyilvantartas részére torténé megkiildése céljabol,
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— az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok mindsitd vizsgdjanak,
mindsitd eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

— statisztikai felhasznélas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.
Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége ellatasahoz
az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok megismerésére jogszabaly vagy
engedély alapjan jogosultak.
Az Ovoda kezelésében és tarolasaban 4llo személyes adat tovabbitisira kizardlag az
Intézményvezetd jogosult. A személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozd engedélye
nélkiil is jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasaban eldirt €s jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni. Csak torvény eldirasa alapjan,
valamint a kdvetkezd feltételek teljesitésével jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az
Ovoda kezelésében 4llo személyes adatok tovabbitasira vonatkozik. E tovabbi feltételek a

kovetkezok:

— a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasara félreérthetetlen beleegyezését
adta és az Ovoda altali egyedi adattovabbitashoz kiilon hozzajarulasat megadta.

— a személyes adat jogosultja elére altalanossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzajarulasat, amely sz6lhat hatarozott idore, vagy az adattovabbitasi kérelmet eldterjesztd
meghatarozott személyek, illetve szervek korére.

— torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkovetésének lehetdsége felmeriilésével a
személyes adatnak az illetékes hatdsag, birdsag részére torténd megkiildése. Ebben az
esetben az Ovoda jogosult kiadni a vonatkozé és az Ovoda altal kezelt személyes adatot a
jogszabalyon alapul6 adatkérések teljesitése érdekében.

— adatfeldolgozénak szerzddésbol eredd kotelezettsége teljesitéséhez feltétleniil sziikséges
mértékben. Ebben az esetben a szolgaltatasok elvégzésére megbizott adatfeldolgozot
minden esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatasa soran birtokaba kertilt
személyes adat vonatkozasaban.

— Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok statisztikai cél
adattovabbitasa soran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok

ne legyenek Osszekapcsolhatok.
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IV. Erintettek jogai

— Hozzaférésijog (GDPR 15. cikk): ennek alapjan az érintettnek joga van arra, hogy barmikor
tajékoztatast kérjen, milyen adatait tartja nyilvan és milyen feltételek mellett az Ovoda. A
tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetdé formaban, vilagosan és
kozérthetben megfogalmazva keriil atadasra (irdsban, szoban vagy mas modon (
elektronikus formaban)) A tajékoztatast legfeljebb 30 napon beliil megtorténik. A
tajékoztatas dijmentes, de amennyiben kérelem egyértelmiien megalapozatlan, vagy tulzo,
akkor figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval, vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre annak megadasat észszeri Osszegll dij
megtéritése hatarozhatd meg.

— Helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk) alapjan az érintett jogosult kérni, hogy a
nyilvantartott helytelen vagy pontatlan személyes adatot helyesbitésre vagy pontositasra
keriiljon. Emellett az Ovoda fenntartja a jogat, hogy a tudomasara jutott, hogy a
nyilvantartott személyes adatok helytelenek vagy pontatlanok, akkor azt az Intézmény
helyesbitse vagy pontositsa.

— Torléshez valo jog (GDPR 17. cikk), ha az érintett ugy itéli meg, hogy személyes adatai
kezelésének célja mar nem all fenn, vagy barmely mas okbol nem szeretné, hogy adatait
tovabb kezeljiik, kérheti az adatai torlését, amit 30 napon beliil megtesziink. Amennyiben
az adatkezelésre mas okbol (pl. jogszabalyi eldirds miatt) keriil sor, az Ovoda nem kételes
teljesiteni az adattorlést.

— Az adatkezelés korlatozasanak joga (GDPR 18. cikk): Bizonyos esetekben, igy kiilondsen
amennyiben az érintett vitatja az adatok pontossagat vagy tarolasanak jogszeriiségét, vagy
az Ovodanak mar nincs sziiksége r4, de az érintett jogos igénye érvényesitéséhez sziiksége
lehet 14, kérheti, hogy az adatok kezelését az Ovoda korlatozza. Ilyen esetben az adatok
nem keriilnek torlésre, de azokat csak az érintett hozzajarulasaval, vagy a harmadik személy
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében kertil tovabbi kezelésre.

— Az adatok hordozhatosaganak joga (GDPR 20. cikk): az érintett kérheti, hogy a vonatkozo
személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban keriilnek
atadasra, és ezeket az adatokat egy masik adatkezelOnek szabadon tovéabbithatja, feltéve,

hogy ezzel masok jogait nem sérti.
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V. Adatbiztonsagi Szabalyok

Az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint a személyes adat jogosulja jogaira
¢és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinliségli €és stilyossagu kockazat figyelembevételével az
Ovoda megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy
a személyes adatok kezelése a jelen Szabalyzattal, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal
Osszhangban torténjen.
Az Ovoda altal kezelt, illetve érzétt személyes adatokat az Ovoda a kovetkezéképpen tarthatja
nyilvan:

— papir alapt iraton rogzitett személyes adat,

— elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,

— elektronikusan 1étrejott, papir alapon meg0rzott iraton rogzitett személyes adat,
A papir alapi iratot az Ovoda kételes megfeleld tiizvédelmi és vagyonvédelmi helyiségben zarhato
irattszekrényben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az
illetékes tigyintézok, pedagogusok, illetve az Intézményvezetd férhessen hozza. Az Ovoda a papir
alapu iratok archivalasat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold rendelkezéseinek 1. szamu
mellékletében foglalt irattari tervének megfeleléen, 1 ¢év utdn koteles archivalni, és az

adattartalmaktol fliggdéen 20-50 évig kdteles megdrizni, majd azt kdvetden az iratokat selejtezni.

Az Ovoda kételes gondoskodni arrol, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése és tarolasa,
valamint tovabbitdsa soran megteszi mindazon technikai €s szervezési intézkedéseket, amelyek
ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az Ovoda azt a technikai
megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitdsahoz, amely a személyes adatok védelmének magasabb

szintjét garantalja.

Az Ovoda koteles az 4ltala kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat védeni, kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika

megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.
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V1. Adatvédelmi tisztvisel6 és adatvédelmi incidens

A Napfényes Ovoda adatvédelmi tisztvisel6t bizott meg, akihez az érintettek fordulhatnak abban az
esetben, ha a személyes adatok és a biztonsag sériilésér keriil sor, amely az Intézmény altal
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Gerlai Gabriella

Elérhetosége (email-cim): gerlai@me.com

Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az Intézményvezetd legkésébb 72 6raval az utan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott koteles azt bejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnak (NAIH), kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar kockazattal
a személyes adat jogosultjanak jogaira €és szabadsagaira.
A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

— azadatvédelmi incidens jellege, az érintettek €s érintett adatok kategoridi és hozzavetdleges

szamuk,

— az Intézmény, valamint az Intézményvezetd neve €s elérhetdsége,

— az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezmények,

— az adatvédelmi incidens orvosldsara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett

intézkedések ismertetése.

VII. Adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak kore és hataskore

Az Ovoda altal kezelt személyes adatokat kizarélag az Ovoda munkavallaloi, illetve az Ovodaval
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyek, munkakori kotelezettségeik
teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges mértékig ismerhetik meg.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatésra iranyuld egyéb jogviszonyban all6 minden
olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot kezel, koteles
a jelen Szabalyzat ¢s a vonatkozo jogszabalyok mindenkori megtartdsaval a személyes adatot
védeni, megdrizni, illetve azokhoz vald illetéktelen hozzaférést megakadalyozni, tovabba
biztositani, hogy a személyes adatokat kizarolag az eldre rogzitett célra felhasznaljak fel.

A jelen szabélyzatban meghatarozott kotelezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért az Ovoda

vezetdje felelds.
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Minden személy, illetve torvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Ovoda kezeli, illetve
orzi, koteles a személyes adataiban kovetkezo valtozast — e valtozast kovetd — 8 napon beliil jelezni
az Ovoda vezet6jének.

A gyermekek személyes adatainak kezelésre és tovabbitasra jogosultak: az Ovoda
intézményvezetdje, a helyettese, és az Ovoda 6vodapedagdgusa feladatkdre vagy megbizasa
szerint, és az Ovoda dvodatitkara.

Az Ovodaban adatkezelést végz6 ovodavezet$ helyettesnek, vagy megbizott személynek az
adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziilot arrél, hogy az adatszolgaltatas kdtelezo vagy dnkéntes.
Az dnkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét, hogy az adatszolgaltatasban valo
részvétel nem kotelezO, amelyet az iraton a sziil6 alairasaval egyiitt fel kell tiintetni (pl. foglalkozas,

munkahely), ezeknek az adatoknak a gy(ijtésérdl az Intézményvezetd hataroz.

Az Ovoda 4ltal kételezéen hasznalt dokumentumok altal nyilvantartott adatait az Ovoda vezetdje,
helyettese, és az Ovodapedagogusok veszik fel és adminisztraljak az OviKréta rendszerben:
Eléjegyzési naplo, Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnapld, Gyermekfejlédési naplo. Az
Intézményvezet6 feladata: a gyermekek névsoranak és nyilvantartasainak biztonsagos modon vald
elzarasa, szamitogépen valo tarolasa, hozzaférést csak az arra illetékes személynek biztositja. Az
Intézményvezetd koteles gondoskodni a papir alapon rogzitett adatok megfeleld eljarasban torténd
megsemmisitésérdl, ha azok nyilvantartasa mar nem tartozik az NKt. torvényben és kapcsolodo
rendeleteiben leirt célok korébe. Az adatkezelés idotartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési

1dét.

VIII. Titoktartasi kotelezettség

A pedagdgust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitdé alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban (a tovabbiakban e rendelkezések
alkalmazasaban egylitt: pedagogus) hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjukkal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informéciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, sziilovel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.
E kotelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennalldsatol, €s annak megsziinése utan,

hatarid6 nélkil fennmarad.
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IX. Legitimacios zaradék

A jelen Adatkezelési Szabalyzat 2024. oktober 1-jén késziilt. Az Adatkezelési Szabalyzat a
Sziiléi kozosség, Ovodaszék véleményezésével, az Ovonéi Kollégium (Nevel6testiilet)
elfogadésaval, és a Fenntart6 egyetértésével lehet érvényes. A kihirdetés napjatol 1ép hatalyba
¢és hatarozatlan iddre szol, ezzel egy idoben hatalyat veszti a 2018.05.24-én kelt Adatkezelési
Szabalyzat. Az Adatkezelési Szabalyzat moddositasanak sziikségszeriiségét a jogszabalyi
valtozasok €és azok hatalyba lépése indokoltak, az 2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj
életpdlydjardl (Puétv.) torvény kihirdetése, a TER szabalyozas, és az OviKréta rendszer

bevezetése.

Iktatoszam: NAPF-110/2024-10-01
Hatalybalépés idépontja: 2024. oktober 1.

Hatalyos: folyamatosan, hataridé nélkiil, évenkénti feliilvizsgdlat mellett

Véleményezte és elfogadta:

ANEVELOESTULEt NEVEDEI: ...ttt e e e s

A SZUIOT KOZOSSEZ NEVEDEIL. . ...ttt e e ettt et et e naeas

AZ OVOAASZEK NEVEDEI. .ottt e e e,

Jovahagyta:

Kmf.
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1. sz. melléklet: Adatvédelmi tajékoztatéo munkavallalok részére

Téjékoztatjuk, hogy a személyes adatai:

nevét, anyja nevét,

sziiletési helyét és idejét,

oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma szamat,
a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD
megszerzésének idejét,

munkakdre megnevezesét,

munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

vezetOi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

munkaidejének mértékét,

tartds tavollétének id6tartamat.

A fenti pontokban meghatarozott adatokon kiviil jogosult kezelni a munkavallalok, valamint az Ovodaval
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyek foglalkoztatassal, illetve alkalmassaggal
kapcsolatos kovetkez6 adatait is:
e pénzforgalmi jelzdszam és pénzforgalmi jelzoszamot vezetd pénziigyi intézmény,
e csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szama, eltartas kezdete,
tarsadalombiztositasi azonositd szam,
adoszam,
telefonszam, illetve egyéb kozvetlen elérhetdség,
idegen-nyelv ismeret,
hatdsagi erkolesi bizonyitvany szama és kiallitasanak ideje,
fegyelmi, etikai bilintetésre, kartéritési kotelezésre vonatkozo adatok,
rendes szabadsag kiadasara vonatkozo adatok,
munkabér, tovabba a munkaltato altal adott munkabéren kiviili juttatasok és azok jogcimei,
munkaltatoval szemben fennallo tartozasok és azok jogcimei

Az adatkezelés célja: a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

Az adatkezelés jogalapja: A 2011. évi CXC a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény, a GDPR, és az Infotorvény
szerinti adatkezeld (Napfényes Ovoda) jelen szabalyzat hatilya alatt jogosult a fenti személyek személyes
adatainak kezelésére.

A kezelt adatok kiére: munkavallalok személyes adatai lasd fent.

Az adatkezelés idotartama: Mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kezelik. A munkavallalokkal
kapcsolatos személyes adatokat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo616 rendelkezéseinek 1. szamt mellékletében
foglalt irattari tervének megfelelden munkaviszony megsziinése esetén koteles archivalni, és 50 évig koteles
megbrizni, e hataridét kovetéen az Ovoda az adatkezelést koteles megsziintetni és a kezelt, illetve meg6rzott
adatokat koteles selejtezni. Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél
jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhet6ségein.

Jogorvoslati lehet0séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsdag Hatosagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

A Napfényes Ovoda Adatkezelési szabalyzatat megismertem, a fenti tajékoztatast tudoméasul veszem, és az

adatkezeléshez hozzajarulok:
Kelt:

alairas
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2. sz. melléklet: Adatvédelmi tajékoztaté Sziilok részére

Tajékoztatjuk, hogy az Ovoda az aldbbi pontokban meghatérozott személyes adatokat (gyermekek személyes
adatait, tanuloi jogviszony esetén) a koznevelésrdl szolo tdrvényben szabalyozott nyilvantartasok vezetése
céljabol jogosult kezelni: pedagodgiai célbdl, gyermek- és ifjisagvédelmi célbdl, egészségiigyi célbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten.

e nevét,

e nemét,

e sziiletési helyét és idejét,

e tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e  oktatasi azonosito szamat,

e anyja nevét,

e lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e allampolgarsagat,

e sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

e jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,

e jogviszonya keletkezésének, megsziinésének idépont;jat,

e nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

e jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,

e nevelésének, oktatasanak helyét,

tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét.

Az adatkezelés célja: a tanuldi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

Az adatkezelés jogalapja: A 2011. évi CXC a nemzeti koznevelésrdl szold térvény, a GDPR, és az
Infotérvény szerinti adatkezelé (Napfényes Ovoda) jelen szabélyzat hatalya alatt jogosult a fenti személyek
(gyermekek) személyes adatainak kezelésére.

A kezelt adatok kire: Az Ovodaval tanuldi jogviszonyban all6 természetes személyek egyes személyes
adatait a Napfényes Ovoda jogosult kezelni. Az Nkt. 43-44. § (5) bekezdés értelmében kezeli a kdvetkezd,
az Ovodaval tanul6i jogviszonyban 1évé gyermek adatait lasd fent.

Az adatkezelés iddtartama: Mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kezelik. Az Ovodaval tanuloi
jogviszonyban all6 gyermekekkel kapcsolatos személyes adatokat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo
rendelkezéseinek 1. szam mellékletében foglalt irattari tervének megfeleléen a tanuldi jogviszony
megsziinését kovetden kételes archivalni, és 20 évig koteles megérizni, e hataridét kovetéen az Ovoda az
adatkezelést koteles megsziintetni €s a kezelt, illetve megdérzott adatokat koteles selejtezni.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve
- a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett modon, illetve az
adatkezel6 feltlintetett elérhetéségein.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsag Hatosagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

A Napfényes Ovoda Adatkezelési Szabélyzatat megismertem, a fenti tajékoztatast tudomasul veszem, és az
adatkezeléshez hozzajarulok:

Kelt:

alairas
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3. sz. melléklet: Adatkezelési és adatatadasi tevékenység nyilvantartasa

Sorszam

Adatkezelési tevékenység
jellege

Megnevezés

Adatatado
neve

Adatatvevo
neve

Adatkezelés /
adatatadas datuma

1. KIR kozponti nyilvantartashoz kapcsolodo
adatkezelés
2. Ovodaval tanuléi jogviszonyban all6
gyermekek adatkezelése az OviKrétaban
3. Munkavallaldkkal kapcsolatos adatkezelés
4. Felvételi jelentkezéshez kapcsolodo
adatkezelés
5. Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos
adatkezelés

22




4. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens bejelento lap

1. Az érintett személyes adatok kore:

2. Az érintettek kore €s szama:

3. Mennyire kdnnyen azonosithato az adatvédelmi incidenssel érintett természetese személy
4. Kiszolgaltatott személyeket érint-e az incidens (példaul gyermekek, iddsek, betegek):

5. Az incidens idépontja:

6. Incidens tipusa (jogellenes kezelés és feldolgozas, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, megsemmisiilés
és sériilés):

7. Az incidens kortilményei, hatasa:

8. Az incidens elharitasara megtett intézkedések:

9. Az intézkedd megnevezése:

10. Egyéb megjegyzés:

Kelt:

alairas
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5. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Sorszam

Incidens
datuma

Incidens
ténye és
koriilménye

Incidens
hatasai

Orvoslasra tett
intézkedések

NAIH
tajékoztatasa
(datum, iigyirat)
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