A NAPKEHELY EGYESULET ALAPSZABALYA
A MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

A 2010-06-24-i alakuld és a 2010-08-09-i megismételt alakuld kdzgydlésen, valamint a 2014-04-22-i,
és a 2017-07-31-i, és a 2017-11-21, végul a 2020-12-17-i Rendkivuli Kézgyllésen részt vett alapitd
tagok az Egyesiulet Alapszabalyat a 2023-12-15-i médositasokkal egységes szerkezetben a 2011.
évi CLXXV. térvény az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogalldsrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tamogatdsarol, valamint a 2011. évi CLXXXI. térvény a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl és a Ptk-ban foglaltaknak megfeleléen
az alabbiak szerint fogadjuk el:

Ellenjegyz6 jogi képvisel6, a jelen okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy a jelen egységes
szerkezetbe foglalt alapszabaly szévege megfelel a hatalyos Iétesitd okirat tartalmanak. Elkészitésére
a létesitd okiratnak azon modositasai adtak okot, amelyek vastagitva szedve kerultek
megszerkesztésre.
L
AZ EGYESULET ADATAI

1./ Az Egyesiilet neve: NAPKEHELY EGYESULET

2./ Az Egyesiilet székhelye: 1095, Budapest Angyal u. 4. 111/40.

3./ Az Egyesiilet mikodési teriilete: Magyarorszag

4./ Az alapitas éve: 2010.

5./ Az Egyesiilet jogallasa: Az Egyesiilet 6nalld jogi személy, képviseletére az elndk jogosult.

Il.
AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

e A gyermekek testi, lelki, szellemi fejl6édését alternativ pedagdgiai mddszerek segitségével
elésegiteni. Gyermekkdzpontu Intézmények alapitasa, ehhez szellemi, szocidlis és gazdasagi
feltételek megteremtése, mikdédésik megszervezése és fenntartasa;

e Szocialis impulzus apolasa;

A Egyestleten bellll a gazdasagi, szocidlis és szabad szellemi tevékenység egyensulyba

hozasara val6 torekvés;

Tdrekvés a fejlédésre dnismeret és vildgismeret altal;

Kdzdsségekhez, 6Gnmagunkhoz valé harmonikus, egészséges viszony elésegitése;

Csaladok egészséges mentalis és lelki mikodésének segitése;

Pedagégiai tanacsadas, folyamatkisérés;

A mindennapi élet és a pedagdgia 6sszekapcsolasa interaktiv tanfolyamok és tevékenységek

altal;

Kulturalis tevékenységek elémozditasa és tamogatasa (kulturalis 6rokség megdrzése);

o KOzOsségi és kulturalis rendezvények és kezdeményezések szervezése és megvaldsitasa;

e A természetes életmdd, az egészséges taplalkozas és mozgas ismertetése, népszerisitése,
tdmogatasa, ennek kapcsan koérnyezettudatossagra, természetvédelemre nevelés;

o Onképzések, képzések, tovabbképzések, eldadasok szervezése és lebonyolitasa, sziil6k,
pedagdgusok és a pedagdgiai irant érdekl6d6k szamara;

e Rendszeres szil6i estek szervezése

e Szakmai 6sszejovetelek szervezése;

Az Egyesulet céljaival dsszefiggben kapcsolatok kialakitdsa magyarorszagi és kulfoldi

intézményekkel, szervezetekkel, személyekkel;

Népi hagyomanyok apolasa;

Természetes anyagok felhasznaldsi modjanak megismertetése;

Babjaték, jatékkészités;

Kézmiives vasarokon valé részvétel, illetve kézmiives vasarok szervezése;

Taborok, jatszohazak, tanfolyamok szervezése;

Készségfejlesztd, kézmiives és egyéb foglalkozasok szervezése gyermekek és felnéttek

szamara;

Szakirodalom gydijtése, forditasa és kiadasa;

e Gyermekirodalom szerkesztése, forditasa és kiadasa;



o Szakkdnyvtar létrehozasa és fenntartasa;

e Anyagi forrasok és lehet6ségek felkutatdsa a pedagogiai intézmények helyének
megteremtéséhez;

o Palyazatok megirasa, megvalositasa;

e Szponzorok, tamogatdk felkutatasa;

Az Egyesiilet a 2011.évi CLXXV torvény szerinti kbzhasznu tevékenységet folytat, mivel a létesit6
okirataban szerepld cél szerinti tevékenységek:

. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

. kulturalis tevékenység;

. kulturdlis 6rékség megovasa;

. természetvédelem;

. kérnyezetvédelem;

. egészségmegdrzés, betegségmegelbzés, gyogyito-, egészségulgyi rehabilitacids tevékenység;
. gyermek és ifjisagvédelem, gyermek és ifjusag érdekképviselete;

. sport- és szabadid&s rendezvények szervezése.

ONO AR WN -

Az Egyesllet e célokat az alabbi részben koézfeladatokhoz kapcsolédd konkrét tevékenységekkel
valésitja meg:

- A gyermekek testi és szellemi, lelki fejlédésének elésegitése. Csaladi napkozik, 6vodak tamogatasa,
amely a hét év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalja, és magaban foglalia a
gyermekfellgyelet, jatszéhaz, 6voda, foglalkozas (képesség- és készségfejlesztés) tevékenységeket,
az 1997. évi XXXI. térvény 146. § (1) bekezdésére tekintettel a szillék altal fizetett téritési dij
ellenében vagy téritésmentes szolgaltatas keretében, ezzel is segitve a gyermekek fejlédését, nem
utolsé sorban pedig a gyermekek sziileinek elhelyezkedését/visszatérését a munkaerdpiacra.

- Gyermekek szédmara képességdfejlesztd foglalkozasok, babszinhazi el6adasok, jatszdszinhaz
szervezése kuldénbdzé rendezvényeken, egyéb helyszineken. (Fejlesztd nevelés-oktatds — a nemzeti
kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény alapjan)

- A csaladsegités, nevelés, oktatds és képességdfejlesztés keretein tul a gyermek- és ifjusagvédelem is
szerepet kap a csaladi napkdzik és 6vodak tdmogatasa koérében, mely esetben az egyesulet célja
azon csaladi napkézik és 6vodak tamogatasa, melyek tevékenysége soran hangsulyt fektetnek az
elébb meghatarozott gyermek- és ifjusagvédelem szerepére, mely esetben az adott intézmény a
megbrzésen és képességfejlesztésen tul a gyermek fejlédése érdekében kapcsolatot tart a gyermek
szlleivel, el6segiti a gyermek egészséges fejlédését.

- Kulturdlis és szabadid6s rendezvények szervezése, képz8 és el6add mivészeti tevékenységek
népszerisitése, felkarolasa, 6sszefogasa.

- Kézmives tevékenységek végzése, kézmives technikak elsajatitasa és gyakorlasa a kreativitas és
kézmiives képességek fejlesztése céljabdl. (Fejleszté nevelés-oktatas, felnétt oktatas, koézosségi
kulturalis hagyomanyok, értékek apoldsanak illetve kulturalis célok tdmogatasa keretében a nemzeti
kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény alapjan.)

- Csaladi napkézi mikodtetéséhez felkészitd tanfolyam keretében felnétt képzés, valamint mas
tanfolyamok folytatasa, amely a sikeres munkaeré piaci elhelyezkedést segiti eld.

- Az Egyeslilet a nevelési és oktatasi tevékenysége érdekében, a tarsadalom, elsédlegesen a fiatalok
felé, olyan harmonikus lelki, testi és értelmi fejlesztést, pedagdgiat illetve moédszert kdzvetit, mellyel
készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miveltségik
megfeleld, tudatos fejlesztésében vesz részt. Sziinidei gyermekfoglalkozasok és taborok szervezése.

- Az Egyesllet felhasznalja a nemzeti kbéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (1) és (2)
bekezdésekben szerepld célokat, miszerint a kbznevelés egészét a tudas, az igazsagossag, a rend, a
szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkdlcsi és szellemi értékei, az egyenlé bandsmad,
valamint a fenntarthat6 fejlédésre és az egészséges életmddra nevelés hatarozzak meg.



- Az Egyesiilet a nevelés és oktatds, valamint a természetvédelem, és kdrnyezetvédelmi
tevékenysége keretében lehet6ségként fogalmazza meg a 2011. évi CXC. térvényben szerepld
kdznevelési intézmény, illetve erdei iskola alapitasat. Tovabba a természetvédelmi kultura
fejlesztését, apolasat, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasat az 1996 évi LIII.
torvény 64. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan.

- Az Egyeslilet az egészségmeg6rzé és szocialis tevékenységét a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrodl sz6l6 1993. évi lll. torvény 57. § (1) bekezdésében felsorolt alapszolgaltatasokban térténd
részvétellel éri el.

- Tudatos taplalkozast segité programok, képzések szervezése az egészségugyrél szold 1997. évi
CLIV. torvény 144.§ (1), (2) bekezdése alapjan.

- A testi egészség és erdnlét fenntartasat szolgalé élmény programok szervezése,
betegségek, szenvedélyfliggéségek megelézése, a kilonféle gydégymodok, helyes
taplalkozas, l|égzés, mozgas, 0Ongyogyitdé mobdszerek megismertetése és bemutatdsa az
egészseéglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 35.§ (1), (2) bekezdése szerint.

-Egészségfejlesztési és kornyezettudatos magatartasi alternativak népszerisitése
érdekében programok szervezése (el6éadasok, tanfolyamok tartasa), felnétt oktatas,
fejlesztd nevelés-oktatas keretében a nemzeti kdznevelésrdl szé6lé 2011. évi CXC. térvény
alapjan.

- Személyiségfejlesztd mddszerek elterjesztése, a felnbttképzésben, iskolarendszerl, illetve
iskolarendszeren kiviili képzések, tovabbképzések, tréningek, tanfolyamok, konferenciak formajaban.
A mobdszerek alkalmazasa a szervezetfejlesztésben, csapatépitésben, illetve mas prevenciés és
rehabilitacios tevékenységekben a feln6ttképzésrél sz6ld 2013. évi LXXVII. térvény alapjan.

- Kapcsolatok létesitése és fenntartasa, valamint egyluttmikddés mas hasonlé tevékenységet folytatd
belfoldi és kulféldi egyesulletekkel és szervezetekkel. Nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasa és dpolasa,
eléadasok, rendezvények szervezése.

- Kézmives és miivészeti foglalkozasok, képességfejleszté programok szervezése, lebonyolitasa.

- Rendezvényszervezés, kulturalis tevékenységek, hagyomanydrzd programok, kézoésségi kulturalis
programok szervezése a zenés, tancos rendezvények miikddésének biztonsagosabba tételérdl szolo
23/2011 (111.8.) Korm. rendelet alapjan.

- Adomanyok fogadasa, tovabbadasa a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytijtés és a
k6zhasznusag egyes kérdéseirdl sz6l6 350/2011 (XI11.30.) Kormany rendelet alapjan.

- Az ifjusag aktivizalasa, kamaszprogramok szervezése. Iskolaskoru és fiatal korosztaly szamara
készségfejlesztd, szabadidbs tevékenységek, tréningek, tanfolyamok szervezése.

- Onkéntesek foglalkoztatasa a kbzérdekl 6nkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIIL. torvény
alapjan.

Az Egyesilet megfelel az Ectv. 32. §-ban irtaknak, mivel olyan nyilvantartasba vett kdzhasznu
tevékenységet végz6 civil szervezet, amely a tarsadalom és az egyén kozds szikségleteinek
kielégitéséhez megfelel6 erbforrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek megfelel6 tarsadalmi
tamogatottsaga kimutathato.

Medfelel eréforras all az egyesilet rendelkezésére, ha az el6z6 két lezart Uzleti év vonatkozasaban a
kovetkezd feltételek kozil legalabb egy teljesul:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott adézott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

c) a személyi jellegl raforditasai (kiadasai) - a vezetd tisztségviselSk juttatasainak figyelembevétele
nélkul - eléri az 6sszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

Megfeleld tarsadalmi tamogatottsag mutathatd ki az egyesiletnél, ha az el6z6 két lezart Gzleti éve



vonatkozasaban a kdvetkezd feltételek kdzil legalabb egy teljesuil:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo6 rendelkezése szerint a szervezetnek
felajanlott 0sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkil szamitott 6sszes bevétel kettd
szazalékat, vagy

b) a kozhasznu tevékenység érdekében felmertilt koltségek, raforditasok elérik az 6sszes raforditas
felét a két év atlagaban, vagy

c) kézhasznu tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz

kdozérdek(i 6nkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kdzérdek(li 6nkéntes
tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen.

Az Egyeslilet, mint k6zhasznu tevékenységet végzd szervezet hozzajarul a tarsadalom és az egyén
k6zos szlkségleteinek kielégitéséhez, mivel az el6z8 évrél szbélé kbdzhasznusagi melléklet
célcsoportra vonatkozé adatai alapjan a szervezet szolgaltatasai a szervezet testlleti tagjain,
munkavallaloin, énkéntesein kivil mas személyek szamara is hozzaférhetbek, azaz az egyesiilet
kézhasznu szolgaltatasaibdl a tagjain kivil mas is részesulhet.

Az Egyesllet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatét, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozoéjat - a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyuijt, illetve azoktél tamogatast nem kap, tovabba orszaggydilési és megyei,
valamint févarosi 6énkormanyzati képviseléjeldltet nem allit, és nem tamogat.

Az Egyesllet biztositja, hogy kdzhasznu szolgaltatasaibdl a tagjain kivil mas is részesulhessen.

Az Egyesillet céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet f6 tevékenysége. Az
Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak kbézhaszni céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt egyesluleti
célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel. A tagok részére nyereséget nem juttathat.
Az Egyesulet befektetési tevékenységet nem végez. Az Egyesilet valtot, illetve mas hitelviszonyt
megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki. Az Egyesulet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének
fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékl hitelt nem vehet fel.

Az Egyesilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kétheti. A palyazat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl — az eset 6sszes kdrlilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti
juttatas alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyesllet 6sztondijat és egyszeri tamogatast is nydjthat, valamint az egyesileti célok mind
hatékonyabb megvalodsitasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat.

Az Egyesllet besorolasi kategoriaja: kdzhasznu szervezet.

Il
A TAGSAGI VISZONY

1./ Az Egyesiletbe felvétellket kérhetik rendes tagként azok a természetes, illetbleg — tiszteletbeli
tagként — azok a természetes és jogi személyek, illetve jogi személyiség nélkili gazdalkodé
szervezetek, akik, illetve amelyek az Egyesulet célkitlizéseit magukéva teszik, tovabba az
alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadjak.

2./ A tagsagi jogviszony keletkezése:

a.) Az egyeslileti tagsag az alapitaskor az egyesulet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az egyesiilet
megalakulasat kovetéen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon
belll, egyszerl szo6tdbbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrdl. Hatarozatdt annak
meghozatalat kdvet§ 8 napon belll irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkildeni a tagfelvételt
kérelmezd szamdéra. A tagfelvételi kérelem elutasitéasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.



b.) A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

Az Egyeslileti tagsag formai:
a) rendes tagsag,
b) tiszteletbeli tagsag.

Az Egyesllet rendes tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitas utjan
gyakoroljak. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdk.

Az Egyeslulet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet Kozgyiilésén;

b) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a Kézgydlésen;

c) barmely egyesiileti tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok (18 év alatti tag csak
életkorahoz igazodoé teljes cselekvéképességet nem igénylé tisztségre valaszthatd);

d) jogosultak részt venni az Egyestilet rendezvényein;

e) igénybe vehetik az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket, az Egyesiilet tulajdonaban,
valamint kezelésében 1évd Iétesitményeket, eszkdzdket hasznalhatjak;

f) atestiileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségvisel6kté| tajékoztatast kaphatnak;

g) az Egyesilet valamely térvénysért6 hatarozata ellen a tudomasszerzéstsl szamitott 30
napon belil birésaghoz fordulhatnak.

Az Egyesllet rendes tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetéleg az Egyesllet szerveinek hatarozatait;

b) kotelesek tevékenyen részt venni az Egyesllet munkajaban, teljesiteni az
Egyesllet tevékenységével kapcsolatosan 6nként elvallalt feladataikat, és t6lik elvarhaté
modon el8segiteni az Egyesulet célkitizéseinek megvalésitasat;

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni, amelyet az Egyestilet kozgy(ilése évente
hataroz meg.

3./ Természetes és jogi személy, illetve jogi személyiség nélkili gazdalkodd szervezet is lehet az
Egyesllet tiszteletbeli tagja. Természetes személyként az a kiemelkedé mivészeti, oktatasi vagy
tudomanyos eredményeket elért buntetlen el6életli személy, aki az Egyesulet érdekében végzett
kimagaslo tevékenységével az Egyestilet célkitlizéseit kiemelkedéen tamogatja.

A tiszteletbeli tagok az Egyesillet kozgylilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek, javaslatot
tehetnek, véleményt nyilvanithatnak az Egyesllet mikodésével kapcsolatban. A tiszteletbeli tag
tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs. A jogi személy tiszteletbeli tag jogait képvisel6je
utjan gyakorolja.

Az Egyesiilet keretében hosszabb idén &t kiemelkedd tevékenységet kifejtett személyek tiszteletbeli
tisztségre valaszthatdak (tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tarselndk).

Minden tiszteletbeli tag koteles az Egyesilet Alapszabalyanak betartdsara, célkitlzéseinek erkolcsi
és/vagy anyagi tamogatasara.

4./A tagsagi viszonnyal 0sszefligg6 tovabbi kérdések:

a.) A tag az Egyesiilet tartozasaiért — a tagdij megfizetésén tul — sajat vagyonaval nem felel.

b.) A tagokrél az Egyesiilet nyilvantartast vezet.

c.) Az EInbkség — a tagsagi viszonnyal 6sszefliggb — dontése ellen a Kézgylléshez lehet fellebbezni.

5./ A tagsagi jogviszony megszinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag halalaval vagy jogutdd nélkili megszinésével.
c./ A tag kizarasaval.



A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesulet eln6kségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatdval barmikor,
indokolas nélkil megszuntetheti. A tagségi jogviszony a nyilatkozatdnak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan sziinik meg.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel kizarhatja az egyesulet tagjai kdziul azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kdzgyllés hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sérté magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A
kizérasi eljardsban a tagot az elndkség Ulésére igazolhatdé modon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerli meghivdsa ellenére to6rténd tavolmaradasa az Ulés
megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az Ulésen biztositani kell szamara a védekezési
lehet6séget. Az (lésen a tag képvisel6vel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrdl valé tajékoztatast. Az
elndkség a kizarasrol szold hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol szamitott 30 napon belll
meghozza és 8 napon belll igazolhaté médon kdzli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon
bellil az egyesllet kozgylléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetben az
elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon bellli idépontra 6ssze kell hivnia a rendkivili
kozgyllest. A kdzgyllés nyilt szavazassal, egyszeri sz6tdbbséggel dont. A kézgyillés hatarozatat
annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon bellll irasban, igazolhaté modon is kdzli az érintett
taggal.

IV.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyeslilet szervei

Az Egyeslulet testuleti szervei:
a) Kozgyllés,

b) Elndkség,

¢) Ellenérzd Bizottsag.

Az Egyeslulet tisztségviseldi:
a) elnok,

b) alelnok,

c) ftitkar,

d) ellenérzé bizottsagi tagok
e) elndkségi tagok.

2. A Kdzgyiilés

A Kodzgyllés a tagok Osszessége, az Egyesllet legfelsébb, dontéshozéd szerve. A Kozgyllésen a
természetes személy tagok személyesen, a jogi személy tagok képviseldjik utjan vesznek részt. A tag
jogosult a koézgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgy(ilés rendjének megfelel6en
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

A Kozgyilés rendes és rendkivili lehet. Rendes Kozgyllést az Egyesiilet sziikség szerint, de legalabb
évente egyszer tart. Rendkivili Kézgyilést kell 6sszehivni a tagok legalabb egyharmada altal alairt
kérelemre, melyben megjeldlik az dsszehivas okat és céljat. A Kozgyllést 6ssze kell hivni, ha a
Févarosi Térvényszék elrendeli.

A Kozgyilést az elndk, az elndki tisztség barmilyen okbdl térténd megiresedése esetén az alelndk, az
EIndk visszahivasara irdnyuld inditvany esetén, - ha az inditvanyt a tagok legalabb egyharmada
terjesztette eld, és az EIndk ennek 8 napon belll nem tesz eleget, akkor barmelyik EIndkségi tag, ha
egyik Elndkségi tag sem hajlandé a Kozgyllés dsszehivasara 8 napon belll, akkor az Ellen6rzé
Bizottsag, ha az Ellen6rzé Bizottsag sem hajlandé erre 8 napon belil, akkor az inditvanyt eléterjeszté
tagok kozvetlendl;



- ha az inditvany az Eln6kségtdl szarmazik, akkor az EIndkdn kivili EIndkségi Tagok egyditt;
- ha az inditvany az Ellen6rzé Bizottsagtdl szarmazik erre irdnyulé egyhangu dontésik utan, és az
EIndk ennek 8 napon belll nem tenne eleget, akkor az Ellenérzé Bizottsag, irasban hivhatja dssze.

Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az Glésrdl legalabb tizenét (15) nappal az
Ulés idépontjat megel6zéen irasban érteslinek, és az Ulés targysorozatardl leirast kapnak. A
kozgyllés napirendjére tlzott Ggyekre vonatkozdéan az Ugyvezetés a tagnak - kérelmére - koteles
felvilagositast adni.

A kdzgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, harom (3) napon belil a tagok és
az egyesllet szervei a kozgyllést Osszehivé szervidl vagy személytél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kdzgydlést dsszehivo
szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgydlést
Osszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kézgyilés a napirend elfogadasarol
sz0616 hatarozat meghozatalat megel6z6en kildén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgyilés ulései nem nyilvanosak, azon a tagokon és az Ugyvezetésen kivil a kdzgyllés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kdzgyllés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak 50%-a +1 f6 jelen van. Ha az
egyébként szabalyosan dsszehivott kdzgylilés hatarozatképtelen, a megismételt kozgyllés az eredeti
napirenden szerepld Ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes,
amennyiben erre a tagok figyelmét a meghivoban elére felhivjak, és ha azt az eredeti idépontot
legalabb harom és legfeljebb tizendt nappal kdvetd id8pontra hivjak 6ssze, A Kdzgylilés levezetésére
az Elndkség barmely tagja jogosult.

Ha a kdézgyllést nem szabalyszeriien hivtak dssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha az Ulésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhanguan hozzajarul az Ulés
megtartasahoz.

A szabalyszeriien k6z6lt napirenden szerepld kérdésben hozhat6é hatérozat, kivéve, ha a részvételre
jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsahoz
egyhanguan hozzajarul.

Az el6zbek kdérébe nem esd, nem szabalyosan dsszehivott vagy megtartott kdzgydlésen elfogadott és
ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idépontjara visszamené hatallyal érvényessé
valik, ha a hatarozatot a kozgyllés napjatdl szamitott harminc napon belll valamennyi tag
egyhanguan érvényesnek ismeri el.

A Kozgyllésen megtartasa elétt minden olyan inditvanyt ismertetni kell a tagokkal, amelyek a
Kdzgyllés elétt legaldbb harom nappal az Egyestlet elndkségéhez beérkeztek. A napirendnek
mindenképpen tartalmaznia kell az Egyesilet tevékenységér6l szélé beszamoldt, az ellendrzé
bizottsag jelentését és a tagok altal hatarid6ben beterjesztett javaslatokat.

A koézgyllésen megjelent tagokrél jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag, valamint
képvisel6je nevét és lakohelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kdzgyllés levezet elndke és a
jegyz8konyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A Kozgyilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelen lévé tagok egyszer(i szétdbbséggel
hozza, kivéve a tisztségviselbk esetleges visszahivasardl szl dontést, amelyhez a jelen 1évé tagok
kétharmados tdbbsége sziikséges. Az egyeslilet alapszabalyanak moédositasahoz viszont a jelen 1évé
tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata, mig az egyesilet céljdnak médositdsahoz és
az egyesulet megsz(inésérdl vagy méas szervezettel valé egyesilésérdl sz6l6 kdzgyllési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szo6tdbbséggel hozott hatarozata szikséges. Az
éves beszdmold és a kbzhasznusagi jelentés elfogadasahoz pedig egyhangu szavazas szikséges.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslat elvetettnek tekintendd. Titkos szavazast rendelhet el a
Kdzgylilés az elndk elbterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi
kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

Az elnbkség tagjai kotelesek a kdzgyllésen részt venni, a kdzgyllésen az egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesilet tevékenységerdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni.



A Kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kodzeli
hozzatartozéja (a Ptk. 2013. évi V. tdrvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontjai alapjan), élettarsa (a
tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
- barmilyen elényben részesdl, ill. a megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul elénynek az Egyesulet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél
szerinti juttatés.
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;
- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tObbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all.

A Kozgyllés, az EIndkség és az Ellenérzd Bizottsag Uléseir6l minden esetben jegyz6kdnyv és
nyilvantartas készil, amely tartalmazza az egyesulet nevét és székhelyét; a kdzgyllés helyét és
idejét; a kozgyllés levezetd elndkének, a jegyz6kdnyvvezetdnek, a jegyz6kdnyv hitelesitéjének a
nevét, a kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat; a hatarozati
javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartézkodok szamat.

A jegyzbkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a kozgyllés levezetd elndke irja ala, és egy erre
megvalasztott, jelen Iév6 tag hitelesiti.

Az egyesllet ligyvezetése koteles a kdzgyilési jegyzdkonyvet, valamint a jelenléti ivet az egyesilet
dokumentumai kozott elhelyezni és megdrizni. Folyamatos kezelését az Egyestulet titkara latja el.
Barmely tag a kdzgyllési jegyz6kdnyv masolatanak vagy a jegyz6kdnyv egy részét tartalmazo
kivonatanak a kiadasat kérheti az ligyvezetéstél.

A Kozgyllés, az Elndkség és az Ellenérzd Bizottsag dontéseit a dontés idépontjat kdvetd két héten
belll irasban — igazolhaté médon — kozli az érintettekkel, az Egyesullet székhelyén kifliggeszti és
kbzzéteszi sajat honlapjan.

Az Egyesulet miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyeslilet székhelyén — az
Egyesulet képviselbjével el6zetesen egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, azokrdl sajat
koltségre masolatot készithet.

A Kozgylilés sajat honlapjan és a Kézzétételi Ertesitd cimii lapban hozza nyilvanossagra az Egyesiilet
szolgaltatasainak igénybevételi médjat, a tamogatasi lehetéségeket, a mikddés madjat, illetve azok
mértékét és feltételeit, valamint a mikodésrél készilt szakmai-pénzigyi beszamolot. Az Egyesulet
altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerheték.

A Kozgyilés kizarolagos hataskore:

a) megvalasztia az Egyesllet vezets testileteit: az Elnokséget, az Ellenérzé Bizottsagot, valamint
tisztségviselbit: az elndkot, az alelnokét, az elndkségi tagokat, és az ellenérzé bizottsagi tagokat;
megallapitja a vezet6 tisztségvisel6k dijat;

b) hataroz az Elnokség altal el6terjesztett fontos, az Egyestiletet érinté ligyekben, és kialakitja az
Egyesilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az EIndkség koteles képviselni;

¢) jovahagyja vagy modositja az alapszabalyt, illetéleg az Egyestilet egyéb szabalyzatait;

d) meghatarozza a kdvetkez6 naptari évre esedékes tagdijak mértékét;

e) targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

f) dont az EIndkség éves beszamolojanak és kdzhasznlsagi jelentésének elfogadasardl,
amelyeket az Egyesiilet koteles a targyévet kovetdé év majus 31. napjaig elkésziteni.

g) megallapitja az Egyesiilet éves koltségvetését;
h) dont mas tarsadalmi szervezettel valo egyestlésrél, valamint az Egyesilet feloszlasardl,
) dont a tisztségviselSk esetleges visszahivasardl a IV/5. pontban irt okok bekdvetkeztekor.

3. Az Elndkség

Az Egyesllet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a harom tagu Elndkség latja el.



Az Elnbkség tagjai az elndk és két f6 elndkségi tag, akik kézul az egyik az alelndk, a masik pedig a
titkar.

Az Elndkség tagjai:
Az Egyesiilet elndke: Vitusné Daradics Andrea (UGjravalasztott)
an.: Madaras Maria Eniké, cim: 1021 Bp., Hlvosvolgyi ut 94-96,B.ép., 1/4.

Az Egyeslilet alelndke: Toréesik Tinde (Gjravalasztott)
an. Fabok Katalin, cim: 2083 Solymar, Virag u. 15.

Az Egyesdulet titkara: ~ Bratinané Lazanyi Krisztina (Gjravalasztott)
an. Sonkodi Erika:, cim: 2083 Solymar, H6s6k u. 54.

Az EIndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kodzeli
hozzatartozéja (a Ptk. 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontjai alapjan), élettarsa (a
tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy
- barmilyen elényben részesdl, ill. a megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul elénynek az Egyesllet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megko6tés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;
- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi
befolyason alapulé kapcsolatban all.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges korben nem Kkorlatoztdk. Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a buntetett
el6élethez fiz6dd hatranyos kévetkezmények alél nem mentesilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl joger8s birdi itélettel eltiltottak,
az eltiitas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltdst kimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselSi tevékenyseégtél.

A vezet§ tisztségviselbknek a fentieken felll az alabbi feltételeknek is meg kell felelniik, amelyrél a
tisztséget elfogado nyilatkozatban kotelesek nyilatkozni:

a kézhasznu szervezet megszilinését kdvetd harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan k6zhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés 6sszegl addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdésag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatésag az addzas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetb tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koételes valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen téjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kbézhasznu
szervezetnél is betolt.

Az EIndkségnek nem lehet tagja, aki mas egyesiletnél is elndkségi tag.

Az EInokség Uléseit szikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb félévenként tartja. Az Elndkség
Uléseit az elndk hivja 6ssze irasban. Szabalyszeriinek az 6sszehivas akkor mindsul, ha a tagok
legalabb nyolc nappal az ulés idépontjat megel6zben irasban érteslilnek réla, és az Ulés
targysorozatarodl leirast kapnak. Az elndkségi Ulés hatarozatképes, ha az dsszes elndkseégi tag jelen
van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel hozza. Az EIndkség ulései nyilvanosak.
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Hatarozatképtelenség esetén — legkésdébb 15 napon belllre a hatarozatképtelen Ulést6l — az
Elndkséget ismételten dssze kell hivni. Ebben az esetben az értesitési id6 5 napra révidilhet.
Hatarozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott Ulések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon
az EIndkség 6sszes tagja jelen van.

Az EIndkség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a Kézgydlés kizardlagos
hataskorébe. Az EInbkség a két Kozgyllés kdzotti idészakban végzett tevékenységérél a Kozgyllés
elétt beszamol, és intézkedéseit a Kézgylilés hagyja jéva.

Az EInbdkség koteles a kdzgyllést 6sszehivni a szukséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi; ha az egyesilet elérelathatélag nem lesz
képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy az egyestulet céljainak elérése veszélybe kertilt.
Az el6zbek alapjan 6sszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek az ésszehivasra okot adé koérilmény
megszlntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megszintetésérél donteni.

4. Az Egyesililet tisztségvisel6i

Az Egyesiilet tisztségvisel6i: az Elndkség tagjai, azaz az elndk, az alelndk, a titkar és az Ellenérzé
Bizottsag tagjai. A tisztségvisel6ket a Kdzgylilés valasztja az Egyesiilet tagjai kdzUl.

A tisztségvisel6k megbizatasa a megvalasztas napjatél szamitott 3 évre szol. A mandatum lejarta utan
az adott tisztségre Ujra megvalaszthatéak.

Az elndk feladatai:

a) aKozgyllés és az elndkségi Ulések levezetése;

b) konferenciak és mas rendezvények szervezése;

¢) az Egyesilet miikddésének iranyitasa;

d) az Egyesilet képviselete, szamara jogok szerzése és kotelezettségek vallalasa;
e) munkaltatéi jogkor gyakorlasa a jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint.

Az alelndk az elndk tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén, a titkar, pedig az elndk és az alelndk
tavollétében és akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel és felel6sséggel ellatja az elndki hatdskorbe
tartozo feladatokat, képviseli az Egyestiletet. Az Egyesllet bankszamlaja felett valé rendelkezéshez
az elndk 6nallo, vagy az alelndk és a titkar egylttes alairasa sziikséges.

5. Megszlinik a tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizatas id6tartamanak lejartaval,

b./ visszahivassal,

c./ torvényben szabalyozott kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

d./ lemondassal,

e./ ha a tisztségvisel6 meghal.

f./ avezet6 tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége elldtdsahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval.

A tisztségvisel6 megbizatasardl az Elndkséghez benyujtott irasbeli nyilatkozataval 30 napos
lemondasi hataridével lemondhat. Az EIndkség a lemondast hatérozataval tudomasul veszi.

Amennyiben a lemondas révén az adott szerv miikddésképtelenné valna, akkor az arra jogosultak 8
napon belul rendkivili Kézgyilést kételesek dsszehivni a tisztség Ujra betdltése érdekében.

A tisztségvisel8k a Kozgytlilés 2/3-os tdbbséggel meghozott hatédrozataval visszahivhatok a mandatum
lejarta el6tt is, ha tevékenységlk jogszabdlyba, az Alapszabalyba, vagy a Kdzgyllés hatarozataba
Utkézik, vagy az Egyesllet mikodését, érdekeit, tevékenységét magatartasuk vagy hosszu tavu
akadalyoztatasuk sérti, vagy veszélyezteti.

A visszahivast a Kozgy(lési meghivoban meg kell indokolni és meg kell jeldIni azt a személyt, aki a
visszahivandod tisztségviseld helyett a tisztség ellatasara a visszahivast kezdeményezé javasol,
amennyiben a visszahivas révén az Egyesllet adott szerve miikddésképtelenné valna.
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A Kozgylilés a visszahivasrol szélé dontését megelé6z6en a visszahivast kezdeményezét, a
visszahivando tisztségvisel6t és a tisztségére jeldlt személyt meghallgatja.

Amennyiben a Kozgylilés a meghallgatas utan a tisztségvisel6t visszahivja, de a tisztségére jeldlt Uj
tisztségvisel6 megvalasztasa, akar a tisztség betdltésére valé alkalmatlansaga miatt, akar barmilyen
mas okbdl sikertelen lenne, és egyébként Uj tisztségvisel® valasztasa kotelezdve valik az adott szerv
mikodésképtelenné valasa miatt, akkor a Kozgyllésen, a tisztségvisel6k valasztasara iranyadd
szabalyok szerint, egészen addig kell Uj jeldltet allitani, amig a tisztség betdltésre nem kertdil.

Az EIndki poszt meguresedése esetén minden esetben az EIndkség rendkivili Kézgylést koteles
Osszehivni.

Az EInokség feladata a mikddéképesség fenntartasa, és a fenyeget6 fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartasaval a szlkséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.

Az EIndkség koteles a kdzgyllést 6sszehivni a szukséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyestilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az elbzbek alapjan dsszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot add kortlmény
megszlntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megsziintetésérél donteni.

V.
ELLENORZO BIZOTTSAG

1. Az Egyesitilet felligyel6 szerve az Ellenérzd Bizottsag, amely elnokbdl és két tagbdl all. Az Ellenérzé
Bizottsag lgyrendjét maga allapitja meg, amely nem lehet ellentétes az Egyesiilet Alapszabalyaval.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai az Ellen6rzd Bizottsdg munkajdban személyesen koételesek
részt venni. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai a jogi személy ugyvezetésétdl fuggetlenek,
tevékenységik sordn nem utasithatdak.

Az elsd Ellen6rzd Bizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijel6lni, ezt kdvetéen a
dontéshozo szerv valasztja az ellenérzdbizottsagi tagokat. Az ellenérzébizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon létre.

Az ellenb6rz6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezeté tisztségvisel6i megbizatas
megszinésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az ellenérzébizottsagi
tag lemondé nyilatkozatat az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6jéhez intézi.

Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles a tagsag vagy a déntéshozdé szerv elé kerild
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozd szerv
ulésén ismertetni, valamint az egyesileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly
és az egyesileti hatarozatok végrehajtasat, betartasat ellenérizni.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet a feligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve az Egyesulet kdnyvvizsgéldja az a személy, aki
a) avezetb szerv elndke vagy tagja;

b) a kozhasznu szervezettel — a megbizatasan kivil — mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik;

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesul — kivéve a barki altal megkétés nélkl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —; illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

a kézhasznu szervezetekrdl szold térvény 9. § (1) bekezdésében foglaltak hatalya ala esik, vagy
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e.) akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn a kézhasznu szervezetekrél
sz0l6 toérvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak szerint.

2. A felligyel6 szerv ellendrzi a kdzhasznu szervezet miikddését és gazdalkodasat, melynek soran a
vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet konyveibe, irataiba, fizetési szamlaiba, pénztaraba, értékpapir
— és arudllomanyaba, valamint szerz6déseibe betekinthet, azokat megvizsgalhatja és szakértbvel
megvizsgaltathatja;

3. A felligyeld szerv tagja a kdzhasznu szervezet vezet6 szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehet;

4. A felugyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a dontéshozé szervet
vagy az Ugyvezetd szervet tdjékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

— a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szlikségessé;

— avezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény meriilt fel;

5. A dontéshozd szervet vagy az lgyvezetd szervet a feligyel6 szerv inditvanyara — annak
megtételétél szamitott harminc napon belll — 6ssze kell hivni, mely hataridé eredménytelen eltelte
esetén a dontéshozo szerv és az ligyvezetd szerv Osszehivasara a felligyel6 szerv is jogosult;

6. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyel®é szerv koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellen6rzést ellato
szervet.

7. Az Ellen6rzé Bizottsag szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik, mikddésére
az EIndkség mikddésének szabalyait kell alkalmazni.

8. Az Ellendrzé Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos koételezettségek illetik meg.

9. Az Ellen6rzd Bizottsag Ulései nyilvanosak, uléseirdl sorszamozott jegyz6konyvet készit, hatarozatait
ugyancsak sorszamozza.

Az Ellen6rz6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotdbbségével hozza. A létesité okirat ennél
alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis.

A jegyz6konyv tartalmazza: az Ulés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek és a
jegyz8konyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszélasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatélyat.
A jegyz6konyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatdk és ellenz8k szamaranya
megallapithatd legyen. Az Ellenérz6 Bizottsag barmely tagja jogosult jegyz6kényvbe foglaltatni — neve
feltiintetése mellett — a déntésre leadott szavazatat. A jegyz6kdnyvet az Ellen6rz6 Bizottsag ulésén a
résztvevd tagok alairjak.

10. Az Ellen6rzd Bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelel$
teljesitésével az Egyesiletnek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelésség
szabalyai szerint felelnek az Egyestlettel szemben.

Az Ellen6rzé Bizottsag elndke:
Horvathné Fllép Katalin (ajravalasztott)
an.: Hess Erzsébet, cim: 2083, Solymar, Bogar u. 9

Az Ellen6rzé Bizottsag tagjai:
Patay-Luptovits Melinda (Gjravalasztott)
an.: Nemes Magdolna, cim: 2083, Solymar, Nagykovacsi u. 25.

Jurasné Somogyi Szilvia (ujravalasztott)
an.: Hajdu Eva , cim: 2083 Solymar, Mészéget6 u. 17.
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VL.
A BIZOTTSAGOK

Az elnOkség az Egyesulet mikodésének eredményessége érdekében allandd vagy ideiglenes
bizottsagokat hozhat létre.

VIIL.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesulet vagyoni eszkdzei

Az Egyeslulet bevételei:

a) tagdijak,

b) magan és jogi személyek tamogatasai,

c) az Egyesilet rendezvényeinek bevételei,

d) allami tAmogatas,

e) gazdasagi — vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételek,
f) palyazaton elnyert tamogatasok.

Az egyesllet rendes tagjai félévente vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek, melynek mértékét a
Kozgylés allapitia meg. A tagdij 6sszege jelenleg 3000 ,- Ft / félév, amelyet legkésébb minden év
januar 31. és julius 31. napjaig kell az egyesllet hazipénztaraba vagy az egyesilet bankszamlajara
torténd atutalas utjan megfizetni.

Az egyesllet megalakulasat kdvetéen ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
félévében a tagdij idéaranyosan szamitott 0sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétél szamitott 8
napon belll, ezt kdvetéen legkésdbb minden év januar 31. vagy julius 31. napjaig koteles az egyestilet
hazipénztaraba vagy az egyesitilet bankszamlajara torténd atutalas utjan teljesiteni.

2. Az Egyesiilet pénzeszkdzeinek felhasznalasa

Az Egyesllet pénzeszkozeinek célszeri felhasznalasara éves koltségvetést készit. A kdvetkezd évre
sz0l6 koltségvetést és az el6zd év gazdalkodasarol szolé beszamoldt az elndk terjeszti a Kozgyilés
elé jébvahagyas veégett.

Az Egyesilet bevételeivel dnalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a
befizetett tagdijon felll — sajat vagyonukkal nem felelnek.

IX.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Egyesllet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel egyesilhet, és csak egyesuletekre
valhat szét a szavazati joggal rendelkez6 tagok Kozgy(ilésen hozott %-es dontése alapjan.

A egyesiilet jogutod nélkil megszinik, ha

a) az egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az egyesulet céljanak megvalésitdsa lehetetlenné valt, és
Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesilet tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz f6t; vagy

¢) amennyiben a Kdzgyl(ilés a szavazati joggal rendelkez6 tagok 3/4-es ddntésével megsziinteti; vagy
d) ha az Ugyészség altal inditott perben a birésag megsziinteti, vagy megsziinését megallapitja,
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrasara iranyuld megfelel§
eljaras lefolytatasat kdvetéen a birdésag a jogi személyt a nyilvantartasbdl torli.

Az egyesilet jogutdd nélklli megsziinése esetén a hitelez6k kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont a Napfényes Elet Alapitvanynak kell atadni, mivel az az Egyesiilet céljaval
hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kbzhasznu szervezet. A nyilvantarté birdsag jogszabélyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha a Napfényes Elet Alapitvany a vagyont nem fogadja
el vagy azt nem szerezheti meg.
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A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birésag a torlést kimondd hatéarozatdban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére szikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az egyesitilet térlésével szall at az uj jogosultra.

Az egyesulet jogutdd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztségviselbkkel szemben e minéségukben
az egyeslletnek okozott kdrok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstél szamitott egy éven
belll - az egyesulet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megszinéskor fennmaradé egyesileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesilet jogutdéd nélkil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kdvetelésik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesulet vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzddésen kivil okozott
karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesilet
fizetésképtelenségével fenyeget6 helyzet beallta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

X.
AZ EGYESULET FELUGYELETE

Az Egyesillet mikodése felett a torvényességi felligyeletet az ligyészség gyakorolja.

XI.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.-nak, a 2011. évi CLXXV. tdérvénynek,
valamint a 2011. évi CLXXXI. térvénynek a rendelkezései alkalmazandok.

Kelt: Budapesten, 2023. december hé 15. napjan

Vitusné Daradics Andrea EInok

Készitettem és Ellenjegyzem:
Bp., 2023-12-15-én

Dr. Rozsa Attila

ugyvéd

KASZ: 36067891



