
A NAPKEHELY EGYESÜLET ALAPSZABÁLYA 
A MÓDOSÍTÁSOKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBEN 

A 2010-06-24-i alakuló és a 2010-08-09-i megismételt alakuló közgyűlésen, valamint a 2014-04-22-i, 
és a 2017-07-31-i, és a 2017-11-21, végül a 2020-12-17-i Rendkívüli Közgyűlésen  részt vett alapító 
tagok az Egyesület Alapszabályát a 2023-12-15-i módosításokkal egységes szerkezetben a 2011. 
évi CLXXV. törvény az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról, valamint a 2011. évi CLXXXI. törvény a civil szervezetek bírósági 
nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról és a Ptk-ban foglaltaknak megfelelően 
az alábbiak szerint fogadjuk el:   

Ellenjegyző jogi képviselő, a jelen okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy a jelen egységes 
szerkezetbe foglalt alapszabály szövege megfelel a hatályos létesítő okirat tartalmának. Elkészítésére 
a létesítő okiratnak azon módosításai adtak okot, amelyek vastagítva szedve kerültek 
megszerkesztésre. 

I. 
AZ EGYESÜLET ADATAI 

 
1./ Az Egyesület neve: NAPKEHELY EGYESÜLET 
2./ Az Egyesület székhelye: 1095, Budapest Angyal u. 4. III/40. 
3./ Az Egyesület működési területe: Magyarország  
4./ Az alapítás éve: 2010. 
5./ Az Egyesület jogállása: Az Egyesület önálló jogi személy, képviseletére az elnök jogosult. 
                                                                              
                                                                                  II.  
                                              AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS FELADATAI 
 

• A gyermekek testi, lelki, szellemi fejlődését alternatív pedagógiai módszerek segítségével 
elősegíteni. Gyermekközpontú Intézmények alapítása, ehhez szellemi, szociális és gazdasági 
feltételek megteremtése, működésük megszervezése és fenntartása; 

• Szociális impulzus ápolása; 

• A Egyesületen belül a gazdasági, szociális és szabad szellemi tevékenység egyensúlyba 
hozására való törekvés; 

• Törekvés a fejlődésre önismeret és világismeret által; 

• Közösségekhez, önmagunkhoz való harmonikus, egészséges viszony elősegítése; 

• Családok egészséges mentális és lelki működésének segítése; 

• Pedagógiai tanácsadás, folyamatkísérés; 

• A mindennapi élet és a pedagógia összekapcsolása interaktív tanfolyamok és tevékenységek 
által; 

• Kulturális tevékenységek előmozdítása és támogatása (kulturális örökség megőrzése); 

• Közösségi és kulturális rendezvények és kezdeményezések szervezése és megvalósítása; 

• A természetes életmód, az egészséges táplálkozás és mozgás ismertetése, népszerűsítése, 
támogatása, ennek kapcsán környezettudatosságra, természetvédelemre nevelés; 

• Önképzések, képzések, továbbképzések, előadások szervezése és lebonyolítása, szülők, 
pedagógusok és a pedagógiai iránt érdeklődők számára; 

• Rendszeres szülői estek szervezése  

• Szakmai összejövetelek szervezése; 

• Az Egyesület céljaival összefüggően kapcsolatok kialakítása magyarországi és külföldi 
intézményekkel, szervezetekkel, személyekkel; 

• Népi hagyományok ápolása; 

• Természetes anyagok felhasználási módjának megismertetése; 

• Bábjáték, játékkészítés; 

• Kézműves vásárokon való részvétel, illetve kézműves vásárok szervezése;  

• Táborok, játszóházak, tanfolyamok szervezése; 

• Készségfejlesztő, kézműves és egyéb foglalkozások szervezése gyermekek és felnőttek 
számára; 

• Szakirodalom gyűjtése, fordítása és kiadása; 

• Gyermekirodalom szerkesztése, fordítása és kiadása; 
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• Szakkönyvtár létrehozása és fenntartása; 

• Anyagi források és lehetőségek felkutatása a pedagógiai intézmények helyének 
megteremtéséhez; 

• Pályázatok megírása, megvalósítása; 

• Szponzorok, támogatók felkutatása; 
 

Az Egyesület a 2011.évi CLXXV törvény szerinti közhasznú tevékenységet folytat, mivel a létesítő 
okiratában szereplő cél szerinti tevékenységek: 
 
1. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; 
2. kulturális tevékenység; 
3. kulturális örökség megóvása; 
4. természetvédelem; 
5. környezetvédelem; 
6. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység; 
7. gyermek és ifjúságvédelem, gyermek és ifjúság érdekképviselete; 
8. sport- és szabadidős rendezvények szervezése. 
 
Az Egyesület e célokat az alábbi részben közfeladatokhoz kapcsolódó konkrét tevékenységekkel 
valósítja meg: 

- A gyermekek testi és szellemi, lelki fejlődésének elősegítése. Családi napközik, óvodák támogatása, 
amely a hét év alatti gyermekek napközbeni ellátását szolgálja, és magában foglalja a 
gyermekfelügyelet, játszóház, óvoda, foglalkozás (képesség- és készségfejlesztés) tevékenységeket, 
az 1997. évi XXXI. törvény 146. § (1) bekezdésére tekintettel a szülők által fizetett térítési díj 
ellenében vagy térítésmentes szolgáltatás keretében, ezzel is segítve a gyermekek fejlődését, nem 
utolsó sorban pedig a gyermekek szüleinek elhelyezkedését/visszatérését a munkaerőpiacra. 

- Gyermekek számára képességfejlesztő foglalkozások, bábszínházi előadások, játszószínház 
szervezése különböző rendezvényeken, egyéb helyszíneken. (Fejlesztő nevelés-oktatás – a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapján)  

- A családsegítés, nevelés, oktatás és képességfejlesztés keretein túl a gyermek- és ifjúságvédelem is 
szerepet kap a családi napközik és óvodák támogatása körében, mely esetben az egyesület célja 
azon családi napközik és óvodák támogatása, melyek tevékenysége során hangsúlyt fektetnek az 
előbb meghatározott gyermek- és ifjúságvédelem szerepére, mely esetben az adott intézmény a 
megőrzésen és képességfejlesztésen túl a gyermek fejlődése érdekében kapcsolatot tart a gyermek 
szüleivel, elősegíti a gyermek egészséges fejlődését. 

- Kulturális és szabadidős rendezvények szervezése, képző és előadó művészeti tevékenységek 
népszerűsítése, felkarolása, összefogása.  

- Kézműves tevékenységek végzése, kézműves technikák elsajátítása és gyakorlása a kreativitás és 
kézműves képességek fejlesztése céljából. (Fejlesztő nevelés-oktatás, felnőtt oktatás, közösségi 
kulturális hagyományok, értékek ápolásának illetve kulturális célok támogatása keretében a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapján.)  

- Családi napközi működtetéséhez felkészítő tanfolyam keretében felnőtt képzés, valamint más 
tanfolyamok folytatása, amely a sikeres munkaerő piaci elhelyezkedést segíti elő. 

- Az Egyesület a nevelési és oktatási tevékenysége érdekében, a társadalom, elsődlegesen a fiatalok 
felé, olyan harmonikus lelki, testi és értelmi fejlesztést, pedagógiát illetve módszert közvetít, mellyel 
készségeik, képességeik, ismereteik, jártasságaik, érzelmi és akarati tulajdonságaik, műveltségük 
megfelelő, tudatos fejlesztésében vesz részt. Szünidei gyermekfoglalkozások és táborok szervezése. 
 
-  Az Egyesület felhasználja a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (1) és (2) 
bekezdésekben szereplő célokat, miszerint a köznevelés egészét a tudás, az igazságosság, a rend, a 
szabadság, a méltányosság, a szolidaritás erkölcsi és szellemi értékei, az egyenlő bánásmód, 
valamint a fenntartható fejlődésre és az egészséges életmódra nevelés határozzák meg. 
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- Az Egyesület a nevelés és oktatás, valamint a természetvédelem, és környezetvédelmi 
tevékenysége keretében lehetőségként fogalmazza meg a 2011. évi CXC. törvényben szereplő 
köznevelési intézmény, illetve erdei iskola alapítását. Továbbá a természetvédelmi kultúra 
fejlesztését, ápolását, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatását az 1996 évi LIII. 
törvény 64. § (1) bekezdésében foglaltak alapján. 
 
- Az Egyesület az egészségmegőrző és szociális tevékenységét a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 57. § (1) bekezdésében felsorolt alapszolgáltatásokban történő 
részvétellel éri el. 
 
-  Tudatos táplálkozást segítő programok, képzések szervezése az egészségügyről szóló 1997. évi 
CLIV. törvény 144.§ (1), (2) bekezdése alapján. 
 
- A testi egészség és erőnlét fenntartását szolgáló élmény programok szervezése, 
betegségek, szenvedélyfüggőségek megelőzése, a különféle gyógymódok, helyes 
táplálkozás, légzés, mozgás, öngyógyító módszerek megismertetése és bemutatása az 
egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 35.§ (1), (2) bekezdése szerint.  
 
-Egészségfejlesztési és környezettudatos magatartási alternatívák népszerűsítése 
érdekében programok szervezése (előadások, tanfolyamok tartása), felnőtt oktatás, 
fejlesztő nevelés-oktatás keretében a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 
alapján. 
 
- Személyiségfejlesztő módszerek elterjesztése, a felnőttképzésben, iskolarendszerű, illetve 
iskolarendszeren kívüli képzések, továbbképzések, tréningek, tanfolyamok, konferenciák formájában. 
A módszerek alkalmazása a szervezetfejlesztésben, csapatépítésben, illetve más prevenciós és 
rehabilitációs tevékenységekben a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény alapján. 
 
- Kapcsolatok létesítése és fenntartása, valamint együttműködés más hasonló tevékenységet folytató 
belföldi és külföldi egyesületekkel és szervezetekkel. Nemzetközi kapcsolatok kialakítása és ápolása, 
előadások, rendezvények szervezése. 
 
- Kézműves és művészeti foglalkozások, képességfejlesztő programok szervezése, lebonyolítása. 
 
- Rendezvényszervezés, kulturális tevékenységek, hagyományőrző programok, közösségi kulturális 
programok szervezése a zenés, táncos rendezvények működésének biztonságosabbá tételéről szóló 
23/2011 (III.8.) Korm. rendelet alapján. 
 
- Adományok fogadása, továbbadása a civil szervezetek gazdálkodása, az adománygyűjtés és a 
közhasznúság egyes kérdéseiről szóló 350/2011 (XII.30.) Kormány rendelet alapján. 
 
- Az ifjúság aktivizálása, kamaszprogramok szervezése. Iskoláskorú és fiatal korosztály számára 
készségfejlesztő, szabadidős tevékenységek, tréningek, tanfolyamok szervezése. 
 
- Önkéntesek foglalkoztatása a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény 
alapján. 
 

Az Egyesület megfelel az Ectv. 32. §-ban írtaknak, mivel olyan nyilvántartásba vett közhasznú 
tevékenységet végző civil szervezet, amely a társadalom és az egyén közös szükségleteinek 
kielégítéséhez megfelelő erőforrásokkal rendelkezik, továbbá amelynek megfelelő társadalmi 
támogatottsága kimutatható.  

Megfelelő erőforrás áll az egyesület rendelkezésére, ha az előző két lezárt üzleti év vonatkozásában a 
következő feltételek közül legalább egy teljesül: 

a) az átlagos éves bevétele meghaladja az egymillió forintot, vagy 

b) a két év egybeszámított adózott eredménye (tárgyévi eredménye) nem negatív, vagy 

c) a személyi jellegű ráfordításai (kiadásai) - a vezető tisztségviselők juttatásainak figyelembevétele 
nélkül - eléri az összes ráfordítás (kiadás) egynegyedét. 

Megfelelő társadalmi támogatottság mutatható ki az egyesületnél, ha az előző két lezárt üzleti éve 
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vonatkozásában a következő feltételek közül legalább egy teljesül: 

a) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint a szervezetnek 
felajánlott összegből kiutalt összeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkül számított összes bevétel kettő 
százalékát, vagy 

b) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült költségek, ráfordítások elérik az összes ráfordítás 
felét a két év átlagában, vagy 
c) közhasznú tevékenységének ellátását tartósan (két év átlagában) legalább tíz    
közérdekű önkéntes tevékenységet végző személy segíti a közérdekű önkéntes  
tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően.  
 

Az Egyesület, mint közhasznú tevékenységet végző szervezet hozzájárul a társadalom és az egyén 
közös szükségleteinek kielégítéséhez, mivel az előző évről szóló közhasznúsági melléklet 
célcsoportra vonatkozó adatai alapján a szervezet szolgáltatásai a szervezet testületi tagjain, 
munkavállalóin, önkéntesein kívül más személyek számára is hozzáférhetőek, azaz az egyesület 
közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül más is részesülhet. 

Az Egyesület a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli 
hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével - cél szerinti 
juttatásban nem részesítheti. 
Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 
anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap, továbbá országgyűlési és megyei, 
valamint fővárosi önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat. 
 
Az Egyesület biztosítja, hogy közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül más is részesülhessen. 

Az Egyesület céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében gazdasági-
vállalkozási tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesület fő tevékenysége. Az 
Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat 
nem veszélyeztetve végez. Gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt egyesületi 
célokban megfogalmazott tevékenységekre használja fel. A tagok részére nyereséget nem juttathat. 
Az Egyesület befektetési tevékenységet nem végez. Az Egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt 
megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységének 
fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. 
 
Az Egyesület bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti. A pályázat nem tartalmazhat olyan 
feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek mérlegelésével – megállapítható, hogy a 
pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). Színlelt pályázat a cél szerinti 
juttatás alapjául nem szolgálhat. 
 
Az Egyesület ösztöndíjat és egyszeri támogatást is nyújthat, valamint az egyesületi célok mind 
hatékonyabb megvalósítása érdekében fő- és mellékállású alkalmazottat is foglalkoztathat. 
 
Az Egyesület besorolási kategóriája: közhasznú szervezet. 
 

III. 
A TAGSÁGI VISZONY 

 
1./ Az Egyesületbe felvételüket kérhetik rendes tagként azok a természetes, illetőleg – tiszteletbeli 
tagként – azok a természetes és jogi személyek, illetve jogi személyiség nélküli gazdálkodó 
szervezetek, akik, illetve amelyek az Egyesület célkitűzéseit magukévá teszik, továbbá az 
alapszabályban foglalt rendelkezéseket elfogadják. 
 
2./ A tagsági jogviszony keletkezése: 
a.) Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik. Az egyesület 
megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A belépési 
nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 napon 
belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. Határozatát annak 
meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni a tagfelvételt 
kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. 
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b.) A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.   
 
Az Egyesületi tagság formái: 

a) rendes tagság,  

b) tiszteletbeli tagság.  
 
Az Egyesület rendes tagjait egyenlő jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitás útján 
gyakorolják. A tagsági jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők. 
 
Az Egyesület rendes tagjainak jogai: 

a) részt vehetnek az Egyesület Közgyűlésén; 

b) tanácskozási, indítványozási és szavazati jogot gyakorolhatnak a Közgyűlésen; 

c) bármely egyesületi tisztségre választhatnak és megválaszthatók (18 év alatti tag csak   
      életkorához igazodó teljes cselekvőképességet nem igénylő tisztségre választható); 

d) jogosultak részt venni az Egyesület rendezvényein; 

e) igénybe vehetik az Egyesület által nyújtott kedvezményeket, az Egyesület tulajdonában,  
      valamint kezelésében lévő létesítményeket, eszközöket használhatják; 

f) a testületi szervek vezetőitől, valamint a tisztségviselőktől tájékoztatást kaphatnak; 

g) az Egyesület valamely törvénysértő határozata ellen a tudomásszerzéstől számított 30  
      napon belül bírósághoz fordulhatnak. 
 
Az Egyesület rendes tagjainak kötelességei: 

a) kötelesek megtartani az Alapszabály és egyéb egyesületi szabályzatok rendelkezéseit,  
      illetőleg az Egyesület szerveinek határozatait; 

b) kötelesek tevékenyen részt venni az Egyesület munkájában, teljesíteni az  
      Egyesület tevékenységével kapcsolatosan önként elvállalt feladataikat, és tőlük elvárható  
      módon elősegíteni az Egyesület célkitűzéseinek megvalósítását; 

c) kötelesek a tagdíjat késedelem nélkül befizetni, amelyet az Egyesület közgyűlése évente  
      határoz meg. 
 
3./ Természetes és jogi személy, illetve jogi személyiség nélküli gazdálkodó szervezet is lehet az 
Egyesület tiszteletbeli tagja. Természetes személyként az a kiemelkedő művészeti, oktatási vagy 
tudományos eredményeket elért büntetlen előéletű személy, aki az Egyesület érdekében végzett 
kimagasló tevékenységével az Egyesület célkitűzéseit kiemelkedően támogatja.  
 
A tiszteletbeli tagok az Egyesület közgyűlésein tanácskozási joggal részt vehetnek, javaslatot 
tehetnek, véleményt nyilváníthatnak az Egyesület működésével kapcsolatban. A tiszteletbeli tag 
tisztségre nem választható, szavazati joga nincs. A jogi személy tiszteletbeli tag jogait képviselője 
útján gyakorolja. 
 
Az Egyesület keretében hosszabb időn át kiemelkedő tevékenységet kifejtett személyek tiszteletbeli 
tisztségre választhatóak (tiszteletbeli elnök, tiszteletbeli társelnök). 
 
Minden tiszteletbeli tag köteles az Egyesület Alapszabályának betartására, célkitűzéseinek erkölcsi 
és/vagy anyagi támogatására. 
 
4./A tagsági viszonnyal összefüggő további kérdések:  
a.) A tag az Egyesület tartozásaiért – a tagdíj megfizetésén túl – saját vagyonával nem felel.  
b.) A tagokról az Egyesület nyilvántartást vezet.   
c.) Az Elnökség – a tagsági viszonnyal összefüggő – döntése ellen a Közgyűléshez lehet fellebbezni.  
  
5./ A tagsági jogviszony megszűnik: 
a./ A tag kilépésével. 
b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 
c./ A tag kizárásával. 
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A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával bármikor, 
indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az elnökséghez történő 
megérkezése napján szűnik meg. 
 
Az elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül azt a 
tagot, aki jelen alapszabály rendelkezéseit vagy a közgyűlés határozatát súlyosan vagy ismételten 
sértő magatartást tanúsít. 
   
A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az elnökség folytatja le. A 
kizárási eljárásban a tagot az elnökség ülésére igazolható módon meg kell hívni, azzal a 
figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés 
megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen biztosítani kell számára a védekezési 
lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag kizárását kimondó 
határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás 
alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. Az 
elnökség a kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 30 napon belül 
meghozza és 8 napon belül igazolható módon közli az érintett taggal. 
A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 napon 
belül az egyesület közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését követően az 
elnökségnek haladéktalanul, de legkésőbb 30 napon belüli időpontra össze kell hívnia a rendkívüli 
közgyűlést. A közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A közgyűlés határozatát 
annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli az érintett 
taggal. 
 

IV. 
AZ EGYESÜLET SZERVEZETE ÉS TISZTSÉGVISELŐI 

 
1. Az Egyesület szervei 
 
Az Egyesület testületi szervei: 

a) Közgyűlés, 

b) Elnökség, 

c) Ellenőrző Bizottság. 
 
Az Egyesület tisztségviselői: 

a) elnök, 

b) alelnök, 

c) titkár, 

d) ellenőrző bizottsági tagok 
e)   elnökségi tagok. 
 
2. A Közgyűlés 
 
A Közgyűlés a tagok összessége, az Egyesület legfelsőbb, döntéshozó szerve. A Közgyűlésen a 
természetes személy tagok személyesen, a jogi személy tagok képviselőjük útján vesznek részt. A tag 
jogosult a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően 
felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. 
 
A Közgyűlés rendes és rendkívüli lehet. Rendes Közgyűlést az Egyesület szükség szerint, de legalább 
évente egyszer tart. Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni a tagok legalább egyharmada által aláírt 
kérelemre, melyben megjelölik az összehívás okát és célját. A Közgyűlést össze kell hívni, ha a 
Fővárosi Törvényszék elrendeli. 
 
A Közgyűlést az elnök, az elnöki tisztség bármilyen okból történő megüresedése esetén az alelnök, az 
Elnök visszahívására irányuló indítvány esetén, - ha az indítványt a tagok legalább egyharmada 
terjesztette elő, és az Elnök ennek 8 napon belül nem tesz eleget, akkor bármelyik Elnökségi tag, ha 
egyik Elnökségi tag sem hajlandó a Közgyűlés összehívására 8 napon belül, akkor az Ellenőrző 
Bizottság, ha az Ellenőrző Bizottság sem hajlandó erre 8 napon belül, akkor az indítványt előterjesztő 
tagok közvetlenül; 



 7 

- ha az indítvány az Elnökségtől származik, akkor az Elnökön kívüli Elnökségi Tagok együtt; 
- ha az indítvány az Ellenőrző Bizottságtól származik erre irányuló egyhangú döntésük után, és az 
Elnök ennek 8 napon belül nem tenne eleget, akkor az Ellenőrző Bizottság, írásban hívhatja össze.  
 
Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha a tagok az ülésről legalább tizenöt (15) nappal az 
ülés időpontját megelőzően írásban értesülnek, és az ülés tárgysorozatáról leírást kapnak. A 
közgyűlés napirendjére tűzött ügyekre vonatkozóan az ügyvezetés a tagnak - kérelmére - köteles 
felvilágosítást adni.  
A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, három (3) napon belül a tagok és 
az egyesület szervei a közgyűlést összehívó szervtől vagy személytől a napirend kiegészítését 
kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó 
szerv vagy személy jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést 
összehívó szerv vagy személy nem dönt vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról 
szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában.  
A Közgyűlés ülései nem nyilvánosak, azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a közgyűlés 
összehívására jogosult által meghívottak és az alapszabály vagy a közgyűlés határozata alapján 
tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt. 
 
A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultaknak 50%-a +1 fő jelen van. Ha az 
egyébként szabályosan összehívott közgyűlés határozatképtelen, a megismételt közgyűlés az eredeti 
napirenden szereplő ügyekben a megjelent tagok számára tekintet nélkül határozatképes, 
amennyiben erre a tagok figyelmét a meghívóban előre felhívják, és ha azt az eredeti időpontot 
legalább három és legfeljebb tizenöt nappal követő időpontra hívják össze, A Közgyűlés levezetésére 
az Elnökség bármely tagja jogosult. 
 
Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen a 
részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van, és egyhangúan hozzájárul az ülés 
megtartásához.  
A szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha a részvételre 
jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához 
egyhangúan hozzájárul. 
Az előzőek körébe nem eső, nem szabályosan összehívott vagy megtartott közgyűlésen elfogadott és 
ebből az okból érvénytelen határozat az elfogadásának időpontjára visszamenő hatállyal érvényessé 
válik, ha a határozatot a közgyűlés napjától számított harminc napon belül valamennyi tag 
egyhangúan érvényesnek ismeri el. 
 
A Közgyűlésen megtartása előtt minden olyan indítványt ismertetni kell a tagokkal, amelyek a 
Közgyűlés előtt legalább három nappal az Egyesület elnökségéhez beérkeztek. A napirendnek 
mindenképpen tartalmaznia kell az Egyesület tevékenységéről szóló beszámolót, az ellenőrző 
bizottság jelentését és a tagok által határidőben beterjesztett javaslatokat.  
 
A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a tag, valamint 
képviselője nevét és lakóhelyét vagy székhelyét. A jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnöke és a 
jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 
 
A Közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, a jelen lévő tagok egyszerű szótöbbséggel 
hozza, kivéve a tisztségviselők esetleges visszahívásáról szóló döntést, amelyhez a jelen lévő tagok 
kétharmados többsége szükséges. Az egyesület alapszabályának módosításához viszont a jelen lévő 
tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata, míg az egyesület céljának módosításához és 
az egyesület megszűnéséről vagy más szervezettel való egyesüléséről szóló közgyűlési döntéshez a 
szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az 
éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés elfogadásához pedig egyhangú szavazás szükséges. 
Szavazategyenlőség esetén a javaslat elvetettnek tekintendő. Titkos szavazást rendelhet el a 
Közgyűlés az elnök előterjesztésére vagy a tagok egyharmadának kezdeményezésére. Személyi 
kérdésekben a szavazás minden esetben titkosan történik. 
 
Az elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, a közgyűlésen az egyesülettel kapcsolatos 
kérdésekre válaszolni, az egyesület tevékenységéről és gazdasági helyzetéről beszámolni. 
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A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója (a Ptk. 2013. évi V. törvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontjai alapján), élettársa (a 
továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján 

- kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
- bármilyen előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület 
által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél 
szerinti juttatás. 

- aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
- akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem 

tagja vagy alapítója; 
- aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 

kapcsolatban áll. 
 
A Közgyűlés, az Elnökség és az Ellenőrző Bizottság üléseiről minden esetben jegyzőkönyv és 
nyilvántartás készül, amely tartalmazza az egyesület nevét és székhelyét; a közgyűlés helyét és 
idejét; a közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv hitelesítőjének a 
nevét; a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat; a határozati 
javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazástól tartózkodók számát. 
A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés levezető elnöke írja alá, és egy erre 
megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 
Az egyesület ügyvezetése köteles a közgyűlési jegyzőkönyvet, valamint a jelenléti ívet az egyesület 
dokumentumai között elhelyezni és megőrizni. Folyamatos kezelését az Egyesület titkára látja el.  
Bármely tag a közgyűlési jegyzőkönyv másolatának vagy a jegyzőkönyv egy részét tartalmazó 
kivonatának a kiadását kérheti az ügyvezetéstől. 
 
A Közgyűlés, az Elnökség és az Ellenőrző Bizottság döntéseit a döntés időpontját követő két héten 
belül írásban – igazolható módon – közli az érintettekkel, az Egyesület székhelyén kifüggeszti és 
közzéteszi saját honlapján.  
 
Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesület székhelyén – az 
Egyesület képviselőjével előzetesen egyeztetett időpontban – bárki betekinthet, azokról saját 
költségre másolatot készíthet. 
 
A Közgyűlés saját honlapján és a Közzétételi Értesítő című lapban hozza nyilvánosságra az Egyesület 
szolgáltatásainak igénybevételi módját, a támogatási lehetőségeket, a működés módját, illetve azok 
mértékét és feltételeit, valamint a működésről készült szakmai-pénzügyi beszámolót. Az Egyesület 
által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők. 
 
A Közgyűlés kizárólagos hatásköre: 

a) megválasztja az Egyesület vezető testületeit: az Elnökséget, az Ellenőrző Bizottságot, valamint 
tisztségviselőit: az elnököt, az alelnököt, az elnökségi tagokat, és az ellenőrző bizottsági tagokat; 
megállapítja a vezető tisztségviselők díját; 

b) határoz az Elnökség által előterjesztett fontos, az Egyesületet érintő ügyekben, és kialakítja az 
Egyesület álláspontját az aktuális kérdésekben, melyet az Elnökség köteles képviselni; 

c) jóváhagyja vagy módosítja az alapszabályt, illetőleg az Egyesület egyéb szabályzatait; 

d) meghatározza a következő naptári évre esedékes tagdíjak mértékét; 

e) tárgyalja a tagok által előterjesztett indítványokat; 

f) dönt az Elnökség éves beszámolójának és közhasznúsági jelentésének elfogadásáról,  
      amelyeket az Egyesület köteles a tárgyévet követő év május 31. napjáig elkészíteni. 

g) megállapítja az Egyesület éves költségvetését; 

h) dönt más társadalmi szervezettel való egyesülésről, valamint az Egyesület feloszlásáról, 

i) dönt a tisztségviselők esetleges visszahívásáról a IV/5. pontban írt okok bekövetkeztekor. 
 
3. Az Elnökség 
 
Az Egyesület operatív vezetésével kapcsolatos feladatokat a három tagú Elnökség látja el. 
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Az Elnökség tagjai az elnök és két fő elnökségi tag, akik közül az egyik az alelnök, a másik pedig a 
titkár. 
 
Az Elnökség tagjai:  
Az Egyesület elnöke: Vitusné Daradics Andrea (újraválasztott) 
   an.: Madaras Mária Enikő, cím: 1021 Bp., Hűvösvölgyi út 94-96,B.ép., 1/4. 
 
Az Egyesület alelnöke: Törőcsik Tünde (újraválasztott) 
   an. Fabók  Katalin, cím: 2083 Solymár, Virág u. 15. 
 
Az Egyesület titkára: Bratinané Lazányi Krisztina (újraválasztott) 

an. Sonkodi Erika:, cím: 2083 Solymár, Hősök u. 54. 
 
Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója (a Ptk. 2013. évi V. törvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontjai alapján), élettársa (a 
továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján 

- kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
- bármilyen előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás. 

- aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
- akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem 

tagja vagy alapítója; 
- aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi  
       befolyáson alapuló kapcsolatban áll. 

 
Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 
előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő az, 
akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, 
az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető 
tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 
A vezető tisztségviselőknek a fentieken felül az alábbi feltételeknek is meg kell felelniük, amelyről a 
tisztséget elfogadó nyilatkozatban kötelesek nyilatkozni:  
a közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - 
annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és 
vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 
üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 
felfüggesztette vagy törölte. 
 
A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 
 
Az Elnökségnek nem lehet tagja, aki más egyesületnél is elnökségi tag. 
 
Az Elnökség üléseit szükség szerinti gyakorisággal, de legalább félévenként tartja. Az Elnökség 
üléseit az elnök hívja össze írásban. Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha a tagok 
legalább nyolc nappal az ülés időpontját megelőzően írásban értesülnek róla, és az ülés 
tárgysorozatáról leírást kapnak. Az elnökségi ülés határozatképes, ha az összes elnökségi tag jelen 
van. Határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Az Elnökség ülései nyilvánosak. 
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Határozatképtelenség esetén – legkésőbb 15 napon belülre a határozatképtelen üléstől – az 
Elnökséget ismételten össze kell hívni. Ebben az esetben az értesítési idő 5 napra rövidülhet. 
Határozatképtelenség miatt ismételten összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon 
az Elnökség összes tagja jelen van. 
 
Az Elnökség dönt minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabály nem utal a Közgyűlés kizárólagos 
hatáskörébe. Az Elnökség a két Közgyűlés közötti időszakban végzett tevékenységéről a Közgyűlés 
előtt beszámol, és intézkedéseit a Közgyűlés hagyja jóvá. 
Az Elnökség köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha 
az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; ha az egyesület előreláthatólag nem lesz 
képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 
Az előzőek alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény 
megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 
 
4. Az Egyesület tisztségviselői 
 
Az Egyesület tisztségviselői: az Elnökség tagjai, azaz az elnök, az alelnök, a titkár és az Ellenőrző 
Bizottság tagjai. A tisztségviselőket a Közgyűlés választja az Egyesület tagjai közül. 
 
A tisztségviselők megbízatása a megválasztás napjától számított 3 évre szól. A mandátum lejárta után 
az adott tisztségre újra megválaszthatóak. 
 
Az elnök feladatai: 

a) a Közgyűlés és az elnökségi ülések levezetése; 

b) konferenciák és más rendezvények szervezése; 

c) az Egyesület működésének irányítása; 

d) az Egyesület képviselete, számára jogok szerzése és kötelezettségek vállalása; 

e) munkáltatói jogkör gyakorlása a jogszabályokban meghatározott feltételek szerint. 
 
Az alelnök az elnök távollétében vagy akadályoztatása esetén, a titkár, pedig az elnök és az alelnök 
távollétében és akadályoztatása esetén teljes jogkörrel és felelősséggel ellátja az elnöki hatáskörbe 
tartozó feladatokat, képviseli az Egyesületet. Az Egyesület bankszámlája felett való rendelkezéshez 
az elnök önálló, vagy az alelnök és a titkár együttes aláírása szükséges.   
 
5. Megszűnik a tisztségviselői megbízatás:  
a./ a megbízatás időtartamának lejártával,  
b./ visszahívással,  
c./ törvényben szabályozott kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével,  
d./ lemondással,  
e./ ha a tisztségviselő meghal. 
f./   a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 
történő korlátozásával. 
 

A tisztségviselő megbízatásáról az Elnökséghez benyújtott írásbeli nyilatkozatával 30 napos 
lemondási határidővel lemondhat. Az Elnökség a lemondást határozatával tudomásul veszi. 

Amennyiben a lemondás révén az adott szerv működésképtelenné válna, akkor az arra jogosultak 8 
napon belül rendkívüli Közgyűlést kötelesek összehívni a tisztség újra betöltése érdekében.  

 

A tisztségviselők a Közgyűlés 2/3-os többséggel meghozott határozatával visszahívhatók a mandátum 
lejárta előtt is, ha tevékenységük jogszabályba, az Alapszabályba, vagy a Közgyűlés határozatába 
ütközik, vagy az Egyesület működését, érdekeit, tevékenységét magatartásuk vagy hosszú távú 
akadályoztatásuk sérti, vagy veszélyezteti. 

 

A visszahívást a Közgyűlési meghívóban meg kell indokolni és meg kell jelölni azt a személyt, aki a 
visszahívandó tisztségviselő helyett a tisztség ellátására a visszahívást kezdeményező javasol, 
amennyiben a visszahívás révén az Egyesület adott szerve működésképtelenné válna. 
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A Közgyűlés a visszahívásról szóló döntését megelőzően a visszahívást kezdeményezőt, a 
visszahívandó tisztségviselőt és a tisztségére jelölt személyt meghallgatja.  

 

Amennyiben a Közgyűlés a meghallgatás után a tisztségviselőt visszahívja, de a tisztségére jelölt új 
tisztségviselő megválasztása, akár a tisztség betöltésére való alkalmatlansága miatt, akár bármilyen 
más okból sikertelen lenne, és egyébként új tisztségviselő választása kötelezővé válik az adott szerv 
működésképtelenné válása miatt, akkor a Közgyűlésen, a tisztségviselők választására irányadó 
szabályok szerint, egészen addig kell új jelöltet állítani, amíg a tisztség betöltésre nem kerül.    

 

Az Elnöki poszt megüresedése esetén minden esetben az Elnökség rendkívüli Közgyűlést köteles 
összehívni. 

Az Elnökség feladata a működőképesség fenntartása, és a fenyegető fizetésképtelenség esetén a 
hitelezők érdekeinek szem előtt tartásával a szükséges intézkedések meghozatala, illetve 
kezdeményezése. 

Az Elnökség köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Az előzőek alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény 
megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 

 
V. 

ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG 
 
1. Az Egyesület felügyelő szerve az Ellenőrző Bizottság, amely elnökből és két tagból áll. Az Ellenőrző 
Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, amely nem lehet ellentétes az Egyesület Alapszabályával. 

Az Ellenőrző Bizottság tagjai az Ellenőrző Bizottság munkájában személyesen kötelesek 
részt venni. Az Ellenőrző Bizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől függetlenek, 
tevékenységük során nem utasíthatóak.  

Az első Ellenőrző Bizottság tagjait a létesítő okiratban kell kijelölni, ezt követően a 
döntéshozó szerv választja az ellenőrzőbizottsági tagokat. Az ellenőrzőbizottsági tagsági 
jogviszony az elfogadással jön létre.  

Az ellenőrzőbizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás 
megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy az ellenőrzőbizottsági 
tag lemondó nyilatkozatát az Egyesület vezető tisztségviselőjéhez intézi.  

Az Ellenőrző Bizottság köteles a tagság vagy a döntéshozó szerv elé kerülő 
előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv 
ülésén ismertetni, valamint az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az alapszabály 
és az egyesületi határozatok végrehajtását, betartását ellenőrizni.  
 
Az Ellenőrző Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.  
Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve az Egyesület könyvvizsgálója az a személy, aki 

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja; 

b) a közhasznú szervezettel – a megbízatásán kívül – más tevékenység kifejtésére irányuló 
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp 
nem rendelkezik; 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül 
igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat –; illetve 

d) az a)–c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója; 
a közhasznú szervezetekről szóló törvény 9. § (1) bekezdésében foglaltak hatálya alá esik, vagy 
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e.) akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn a közhasznú szervezetekről 
szóló törvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak szerint. 
 
2. A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását, melynek során a 
vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást 
kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe, irataiba, fizetési számláiba, pénztárába, értékpapír 
– és áruállományába, valamint szerződéseibe betekinthet, azokat megvizsgálhatja és szakértővel 
megvizsgáltathatja; 
3. A felügyelő szerv tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal részt 
vehet; 
4. A felügyelő szerv köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a döntéshozó szervet 
vagy az ügyvezető szervet tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez 
tudomást, hogy 

− a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 
súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 
elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 

− a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel; 
5. A döntéshozó szervet vagy az ügyvezető szervet a felügyelő szerv indítványára – annak 
megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni, mely határidő eredménytelen eltelte 
esetén a döntéshozó szerv és az ügyvezető szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult; 
6. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket 
nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó 
szervet. 
 
7. Az Ellenőrző Bizottság szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik, működésére 
az Elnökség működésének szabályait kell alkalmazni. 
 
8. Az Ellenőrző Bizottság tagjait egyenlő jogok és azonos kötelezettségek illetik meg. 
9. Az Ellenőrző Bizottság ülései nyilvánosak, üléseiről sorszámozott jegyzőkönyvet készít, határozatait 
ugyancsak sorszámozza.  
Az Ellenőrző Bizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza. A létesítő okirat ennél 
alacsonyabb határozathozatali arányt előíró rendelkezése semmis. 
A jegyzőkönyv tartalmazza: az ülés helyét, idejét, a jelenlévő tagok, meghívott személyek és a 
jegyzőkönyvvezető nevét, a napirendet, a hozzászólásokat, az érdemi határozatokat és azok hatályát. 
A jegyzőkönyvet úgy kell vezetni, hogy abból az érdemi döntést támogatók és ellenzők számaránya 
megállapítható legyen. Az Ellenőrző Bizottság bármely tagja jogosult jegyzőkönyvbe foglaltatni – neve 
feltüntetése mellett – a döntésre leadott szavazatát. A jegyzőkönyvet az Ellenőrző Bizottság ülésén a 
résztvevő tagok aláírják. 
 
10. Az Ellenőrző Bizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő 
teljesítésével az Egyesületnek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség 
szabályai szerint felelnek az Egyesülettel szemben. 
 
Az Ellenőrző Bizottság elnöke:  

Horváthné Fülöp Katalin (újraválasztott) 
an.: Hess Erzsébet, cím: 2083, Solymár, Bogár u. 9 

 
Az Ellenőrző Bizottság tagjai:   

 Patay-Luptovits Melinda (újraválasztott) 
 an.: Nemes Magdolna, cím: 2083, Solymár, Nagykovácsi u. 25. 

 
             Jurásné Somogyi Szilvia (újraválasztott) 
             an.: Hajdú Éva , cím: 2083 Solymár, Mészégető u. 17. 
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VI. 
A BIZOTTSÁGOK 

 
Az elnökség az Egyesület működésének eredményessége érdekében állandó vagy ideiglenes 
bizottságokat hozhat létre.  

 
VIII. 

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA 
 
1. Az Egyesület vagyoni eszközei 
 
Az Egyesület bevételei: 

a) tagdíjak, 

b) magán és jogi személyek támogatásai, 

c) az Egyesület rendezvényeinek bevételei, 

d) állami támogatás,  

e) gazdasági – vállalkozási tevékenységből származó bevételek, 

f) pályázaton elnyert támogatások. 
 
Az egyesület rendes tagjai félévente vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek, melynek mértékét a 
Közgyűlés állapítja meg. A tagdíj összege jelenleg 3000 ,- Ft / félév, amelyet legkésőbb minden év 
január 31. és július 31. napjáig kell az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára 
történő átutalás útján megfizetni. 
 
Az egyesület megalakulását követően újonnan belépő tag a tagsági jogviszonya keletkezésének 
félévében a tagdíj időarányosan számított összegét a tagsági jogviszony létesítésétől számított 8 
napon belül, ezt követően legkésőbb minden év január 31. vagy július 31. napjáig köteles az egyesület 
házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján teljesíteni. 
 
2. Az Egyesület pénzeszközeinek felhasználása 
Az Egyesület pénzeszközeinek célszerű felhasználására éves költségvetést készít. A következő évre 
szóló költségvetést és az előző év gazdálkodásáról szóló beszámolót az elnök terjeszti a Közgyűlés 
elé jóváhagyás végett. 
 
Az Egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok – a 
befizetett tagdíjon felül – saját vagyonukkal nem felelnek.  
 
                                                                                   IX.  
                                                          AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 
 
Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet, és csak egyesületekre 
válhat szét a szavazati joggal rendelkező tagok Közgyűlésen hozott ¾-es döntése alapján. 
A egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha 
a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és 
új célt nem határoztak meg; vagy 
b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt; vagy 
c) amennyiben a Közgyűlés a szavazati joggal rendelkező tagok 3/4-es döntésével megszűnteti; vagy 
d) ha az ügyészség által indított perben a bíróság megszűnteti, vagy megszűnését megállapítja, 
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő 
eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli. 

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után 
fennmaradó vagyont a Napfényes Élet Alapítványnak kell átadni, mivel az az Egyesület céljával 
hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezet. A nyilvántartó bíróság jogszabályban 
meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha a Napfényes Élet Alapítvány a vagyont nem fogadja 
el vagy azt nem szerezheti meg. 
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A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, a 
vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési 
jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e minőségükben 
az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági törléstől számított egy éven 
belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, 
akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna 
vagyon, át kellett volna adni. 

Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig kártérítési 
igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a szerződésen kívül okozott 
károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő az egyesület 
fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. Ez 
a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem alkalmazható. 

X. 
 AZ EGYESÜLET FELÜGYELETE 

 
Az Egyesület működése felett a törvényességi felügyeletet az ügyészség gyakorolja. 
 

XI. 
VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 
Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Ptk.-nak, a 2011. évi CLXXV. törvénynek, 
valamint a 2011. évi CLXXXI. törvénynek a rendelkezései alkalmazandók.  
 
Kelt: Budapesten, 2023. december hó 15. napján                     
 
 
 
                                                   --------------------------------------------- 
                                                    Vitusné Daradics Andrea Elnök  
 
Készítettem és Ellenjegyzem: 
Bp., 2023-12-15-én 
Dr. Rózsa Attila 
ügyvéd 
KASZ: 36067891  
  
 


